ZARZADZENIE Nr 31/2026
PREZESA
AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH I TARYFIKACJI

z dnia 24 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Zarzadzenia Nr 42/2018 Prezesa Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

§1.
Na podstawie art. 31 o ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 z pdzn. zm.),
oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst Zarzadzenia Nr 42/2018
Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji z dnia 10 lipca 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny Technologii Medycznych
1 Taryfikacji z uwzglednieniem zmian wprowadzonych po dniu 10 lipca 2018 r.

§2.
Uchyla si¢ zarzadzenie nr 15/2026 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji z dnia 23 lutego 2026 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Zarzadzenia Nr
42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji z dnia 10 lipca 2018 1.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny Technologii Medycznych 1
Taryfikacji.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2026 .

PREZES
Daniel Rutkowski
/dokument podpisany elektronicznie/



Zatacznik

do zarzadzenia nr 31/2026
Prezesa AOTMiT

z dnia 24 marca 2026 r.

ZARZADZENIE Nr 42/2018
PREZESA
AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH I TARYFIKACJI
z dnia 10 lipca 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji
(tekst jednolity)

Na podstawie art. 31 o ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 z p6z. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o §wiadczeniach” zarzadza si¢, co nastgpuje.

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, zwany dalej
,Regulaminem”, okre$la zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zwanej dalej ,,Agencja”.

§2.

1. Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji zwany dalej
,Prezesem” kieruje Agencja i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Prezes kieruje pracami Agencji przy pomocy Zastgpcy Prezesa Agencji oraz dyrektoréw
komorek organizacyjnych Agencji.
3. Komorki organizacyjne Agencji realizujg zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez
Prezesa Agencji oraz Zastgpce Prezesa Agencji.
4. Zastgpca Prezesa Agencji okreslajac zadania dla nadzorowanych przez niego komorek
organizacyjnych Agencji wspolpracuje z Prezesem Agencji 1 uzgadnia z nim kierunki
dziatan.
5. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa zastepuje go Zastepca Prezesa Agencji. W przypadku
nieobecnosci Prezesa oraz Zastepcy Prezesa Agencji, zastepstwo Prezesa petni na podstawie
pelnomocnictwa Dyrektor Biura Prezesa. W przypadku nieobecno$ci Prezesa, Zastgpcy
Prezesa Agencji oraz Dyrektora Biura Prezesa, zastepstwo Prezesa pelnig na podstawie
pelnomocnictwa inne wyznaczone przez Prezesa osoby.
6. W ramach Wydziatow 1 Biur Prezes moze tworzy¢ komorki organizacyjne w postaci
Dziatow.



7.

Ta.

W ramach Wydziatéw i1 Biur Prezes moze wydziela¢ Zespoty Zamiejscowe do wykonywania
zadan Agencji poza jej siedzibg. Zespoly wydzielane sg odrgbnym zarzadzeniem.
Utworzenie oraz likwidacja Zespotu Zamiejscowego poprzedzone sg kazdorazowo analiza
uzasadniajagcg powstanie albo  zaprzestanie funkcjonowania danego Zespotu
Zamiejscowego. Analiza jest przygotowywana przez Biuro Prezesa w porozumieniu z
Biurem Ksiegowosci oraz komodrka organizacyjng, w ramach ktorej ma zosta¢ utworzony
albo zlikwidowany dany Zespot Zamiejscowy.

. Dyrektor moze utworzy¢ w ramach zarzadzanej przez siebie komorki organizacyjnej zespoty

w celu lepszej organizacji pracy przy wykonywaniu zadan komorki organizacyjne;.
Utworzone przez dyrektora zespoty wykonujg zadania w siedzibie Agencji.

. Prezes Agencji moze powolywac zespoty opiniodawczo-doradcze lub zespoty do

spraw analiz, badan naukowych lub prac rozwojowych o charakterze statym lub
doraznym, okreslajac cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan, tryb
dzialania oraz zasady ich obstugi. Do sktadu zespotu moga by¢ powotywani
pracownicy Agencji lub podmioty trzecie, w tym osoby prawne lub fizyczne

§ 3.

. W sktad Agencji wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Biuro Kadr (BK);

2) Biuro Ksiggowosci (BKS);

3) Biuro Prawne (BPR);

4) Biuro Prezesa (BP)

4a) Biuro Komunikacji i Wspotpracy Migdzynarodowej (BKiWM);
5) Wydzial Swiadczen Opieki Zdrowotnej (WS);

6) Wydziat Oceny Technologii Medycznych (OT);

7) Wydziat Taryfikacji (WT);

8) Wydzial Informatyki (IT);

9) /uchylony/

10)Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Audytu Wewnetrznego (AW).

. Nadzor nad komérkami organizacyjnymi wskazanymi w ust. 1:

1) pkt 1-4, 5,7 1 10— sprawuje bezposrednio Prezes;
2) pkt 4a, 61 8 —sprawuje bezposrednio Zastepca Prezesa Agencji.

3. luchylony/

1.

§ 4.

Pracg Wydzialow i1 Biur kierujg Dyrektorzy przy pomocy ZastepcoOw Dyrektora. W ramach
jednej komorki organizacyjnej moze by¢ powolany wiecej niz jeden Zastepca Dyrektora.
Kierownicy kierujg pracg Dziatéw. Prace zespotéw funkcjonujacych w ramach wydzialow 1
biur mogg organizowac koordynatorzy.



la. /uchylony/

1b. Pracami Biura Ksiggowosci kieruje Gtowny Ksiggowy bezposrednio podlegty
Prezesowi Agencji .

2. /uchylony/

2a.Glownym Ksiggowym jest pracownik Biura Ksiggowos$ci zatrudniony na stanowisku
Gtownego Ksiggowego, ktoremu Prezes Agencji powierza, a pracownik ten przyjmuje,
obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ w zakresie okreslonym w art. 54 ust. 1-7 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Funkcja Glownego Ksiegowego w rozumieniu
art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych stanowi istot¢ i rdzen
stanowiska.

2b.Glownym Ksieggowym moze by¢ wylacznie osoba, ktéra  spelnia wymagania
kwalifikacyjne okre§lone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.
2c. Zadania kierownicze w zakresie organizacji pracy Biura Ksiegowo$ci wykonywane przez

Gloéwnego Ksiggowego maja charakter komplementarny i1 stuza realizacji obowiazkow
Gloéwnego Ksiggowego wynikajacych w szczeg6lnosci z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

2d.W przypadku, gdy w niniejszym Regulaminie oraz w innych zarzadzeniach
obowigzujacych w Agencji przyznane s3 dyrektorom komodrek organizacyjnych
uprawnienia oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zadan kierowniczych, przepisy te
stosuje si¢ rowniez odpowiednio do Gléwnego Ksiegowego w zakresie organizacji pracy
Biura Ksiggowosci.

2e. Na czas nieobecnosci Gtownego Ksiggowego Prezes Agencji powierza odpowiedzialno$¢
oraz obowiazki Glownego Ksiggowego innej osobie spelniajacej wymagania, o ktorych
mowa w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, po
uprzednim pisemnym przyjeciu przez t¢ osobe obowigzkow i1 odpowiedzialnosci.

3. /uchylony/

4. W przypadku braku wilasciwego Dyrektora, Zastepcy Dyrektora lub Kierownika Prezes
moze wyznaczy¢ pracownika Agencji petnigcego obowigzki Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora
lub Kierownika.

5. Dyrektor komorki organizacyjnej oraz Zastgpca Dyrektora komorki organizacyjnej, w
zakresie wlasciwosci, odpowiada przed Prezesem Agencji za caloksztalt spraw
prowadzonych i rozpatrywanych przez kierowang przez niego komorke organizacyjna lub
powierzone dziaty lub zespoly, w szczegdlnosci za: rzetelne 1 terminowe wykonanie zadan
1 prowadzenie korespondenc;ji;

1) organizacj¢ i dyscypling pracy;

2) nadzor nad terminowos$cig, poprawnoscig i1 jakoscig realizowanych zadan przez
podlegtych pracownikow;

3) wspodldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi;

4) rzetelng 1 terminowg archiwizacje dokumentéow wytworzonych w komorce
organizacyjnej;

5) osigganie celow okreslonych przez Prezesa Agencji w zakresie wiasciwosci danej
komorki organizacyjnej;

6) podejmowanie dzialan dla zapewnienia realizacji celow i zadan, o ktérych mowa w



§ 2 ust. 3, w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy,
zapewniajac:
a) zgodno$¢ dzialalno$ci komoérek organizacyjnych z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi,
b) skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan,
¢) wiarygodnos¢ sprawozdan,
d) ochrong zasobow,
€) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
f) efektywnos¢ i1 skutecznos¢ przeptywu informacii,
g) zarzadzanie ryzykiem,;
7) ustalanie zakresow obowiazkéw dla poszczegdlnych pracownikows;
8) okreslanie potrzeb szkoleniowych pracownikows;
9) przedktadanie wnioskéw w sprawach nawigzywania i rozwigzywania stosunkoéw
pracy, awansowania, nagradzania oraz karania pracownikéw
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa badz Zastepce Prezesa Agencji
nadzorujacego bezposrednio prace danej komorki organizacyjne;.
5a.Dyrektor komorki organizacyjnej oraz Zastgpca Dyrektora komorki organizacyjnej
posiadaja zakresy zadan i obowigzkéw zawierajace podzial zadan. Zakresy zadan

Zastepcow Dyrektora sg przygotowywane w uzgodnieniu z Dyrektorami komorek

organizacyjnych.

5b. Dyrektorowi komoérki organizacyjnej oraz Zastgpey Dyrektora komorki organizacyjnej, w
zakresie wlasciwosci zarzadzanej komorki organizacyjnej, powierza si¢ realizacje
ponizszych obowigzkow, tj.:

1) przygotowywanie wnioskow o udzielenie zamdwien, ktérych catkowita warto$¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych rownowartos¢ 170.000 zt netto,

2) przygotowywanie wnioskOw o wszczecie procedury udzielenia zaméwien publicznych
(zamowienia ktorych catkowita warto$¢ przekracza wyrazonej w ztotych rownowartos¢
170.000 zt netto),

3) przygotowywanie projektu planu zakupéw na dany rok budzetowy przedmiotowo
zgodnego z zadaniami kierowanej komorki organizacyjne;j,

4) przygotowywanie wnioskéw uzupehlniajacych, w przypadku konieczno$ci poprawy
poprzednio ztozonych wnioskdw (zmiana kwoty, przedmiotu zamoOwienia, daty
realizacji, wybranego wykonawcy itd. — procedura tozsama jak dla zwyktego wniosku),

5) przygotowywanie analizy potrzeb i wymagan przed wszczgciem postgpowania o
udzielenie zamowienia klasycznego o wartosci rownej lub przekraczajgcej progi unijne,

6) ustalanie szacunkowej warto$ci zamdowienia,

7) przygotowywanie wzoréw formularzy ofertowych,

8) opracowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia (OPZ),

9) przygotowywanie wktadow do Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia (SWZ), w
szczegolnosci w zakresie warunkow udziatu w postepowaniu i kryteriow oceny ofert,

10) opracowywanie wkladéw do umow o udzielenie zamowien publicznych,

11) opracowanie uzasadnienia celowosci i zasadno$ci zamowienia,

12) zlecenia realizacji zamowienia w formie przewidzianej u danego wykonawcy, w
przypadku, gdy nie ma konieczno$ci zawarcia umowy w formie pisemnej i jest



zaakceptowany przez Prezesa Agencji wniosek o udzielenie Zamowienia o warto$ci nie
przekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci 170 000 zt netto.

S5c. Przy realizacji powierzonych obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. Sb, Dyrektor komorki
organizacyjnej oraz Zastgpca Dyrektora komorki organizacyjnej zobowigzany jest do
stosowania przepisoOw ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t..
Dz.U. z 2023 r. po. 1605 z pdzn. zm.) oraz postanowien Regulaminu udzielania w Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji zamowien, ktorych catkowita warto$¢ nie
przekracza kwoty 170 000 zt lub Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Agencji
Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji, wprowadzonych aktualnie obowigzujagcym
zarzadzeniem Prezesa Agencji.

5d. Kierownikowi w zakresie wtasciwosci kierowanego przez niego Dzialu, powierza si¢
realizacj¢ ponizszych obowiazkow, tj.:

1) przygotowywanie wnioskow o udzielenie zamowien, ktdrych catkowita warto$¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych rownowartos¢ 170.000 zi netto,

2) przygotowywanie wnioskoOw o wszczgcie procedury udzielenia zamdwien publicznych
(zamo6wienia ktérych catkowita warto$¢ przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartos¢
170.000 zt netto),

3) przygotowywanie projektu planu zakupéw na dany rok budzetowy przedmiotowo
zgodnego z zadaniami Dziatu,

4) przygotowywanie wnioskoOw uzupetniajacych, w przypadku koniecznos$ci poprawy
poprzednio zlozonych wnioskéw (zmiana kwoty, przedmiotu zamowienia, daty
realizacji, wybranego wykonawcy itd. — procedura tozsama jak dla zwyktego wniosku),

5) przygotowywanie analizy potrzeb i wymagan przed wszczg¢ciem postgpowania o
udzielenie zamowienia klasycznego o wartosci rownej lub przekraczajacej progi unijne,

6) ustalanie szacunkowej wartosci zamowienia,

7) przygotowywanie wzorow formularzy ofertowych,

8) opracowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia (OPZ),

9) przygotowywanie wktadow do Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia (SWZ), w
szczegblnosci w zakresie warunkow udzialu w postgpowaniu 1 kryteriow oceny ofert,

10) opracowywanie wktadow do umoéw o udzielenie zamdwien publicznych,

11) opracowanie uzasadnienia celowosci i zasadno$ci zamowienia,

12) zlecenia realizacji zamoéwienia w formie przewidzianej u danego wykonawcy, w
przypadku, gdy nie ma konieczno$ci zawarcia umowy w formie pisemnej 1 jest
zaakceptowany przez Prezesa Agencji wniosek o udzielenie Zamowienia o wartosci nie
przekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci 170 000 zt netto.

Se. Przy realizacji powierzonych obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 5d, Kierownik
zobowigzany jest do stosowania przepisOw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. po. 1605 z pdzn. zm.) oraz postanowien
Regulaminu udzielania w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji zamowien,
ktorych catkowita warto$¢ nie przekracza kwoty 170 000 zt lub Regulaminu udzielania
zamowien publicznych w Agencji Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji,
wprowadzonych aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem Prezesa Agencji.

6. /uchylony/



6a. Prezes Agencji, Zastepca Prezesa oraz Dyrektorzy komorek organizacyjnych moga w

zakresie swoich zadan upowaznia¢ podleglych pracownikéw do dokonywania w ich imieniu
czynno$ci faktycznych, w tym wynikajacych z zarzadzen Prezesa Agencji. Udzielenie
upowaznienia moze by¢ dokonane w szczegdlnosci:
1) w formie dokumentu podpisanego odrecznie albo

2) w formie dokumentu przy wykorzystana kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
3) w formie wiadomosci e-mail skierowanej do upowaznionego pracownika,
4) w formie ustnej,

5) przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego.
7. /uchylony/

§ 4a.

1. Jezeli na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, zarzadzenia Prezesa
Agencji lub przyjetej praktyki w Agencji, wnioskujacym o dokonanie czynnosci faktycznej lub
prawnej skutkujacej wydatkiem z planu finansowego Agencji, jest Glowny Ksiggowy albo
pracownik Biura Ksiggowosci dziatajacy z jego upowaznienia, to — po dokonaniu przez jednego
z nich wstepnej kontroli zgodno$ci operacji finansowo-ksiggowej z planem finansowym
Agencji oraz kompletno$ci i rzetelnosci dokumentow — wymagana jest dodatkowa
wspotakceptacja w zakresie prawidtowosci operacji finansowo-ksiggowych oraz zabezpieczenia
srodkow dokonana przez Dyrektora Biura Prezesa albo osobg¢ przez niego upowazniong.
Wspotakceptacja stanowi mechanizm kontroli zarzadczej i nie zastepuje podpisu Gtownego
Ksiggowego, o ktérym mowa w art. 54 ustawy o finansach publicznych.

2. Wspotakceptacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) potwierdzenie, ze przedstawiona dokumentacja finansowo-ksiegowa jest kompletna w
zakresie niezbednym do oceny wydatku;

potwierdzenie istnienia i dostgpnosci zabezpieczenia Srodkow w planie finansowym

Agencji oraz wskazanie zrodel finansowania;

w razie potrzeby — zgloszenie uwag albo Zadanie (w formie ustnej lub pisemnej)

uzupelnienia dokumentacji o niezbedne informacje 1 wyjasnienia oraz udostepnienia do

wgladu dokumentéw 1 wyliczen, wytacznie w zakresie koniecznym do potwierdzenia
okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 112, w szczegdlnosci dotyczacych:

2)

3)

a)

b)

c)

d)

wartosci wydatku oraz podstaw jej ustalenia (np. kalkulacji, zestawienia kosztow,
rozeznania cenowego/ofertowego — o ile jest wymagane na potrzeby okreslenia
wartosci 1 klasyfikacji),

charakteru wydatku 1 jego ujecia w planie finansowym (np. wskazania wlasciwej
pozycji planu/limitu, okresu ktoérego dotyczy zobowigzanie),

zrodia finansowania (np. zadania/projektu/srodkoéw wtasnych/dotacji) oraz wptywu
na dostgpnos¢ srodkow i zaangazowanie,

elementéw niezbednych do oceny kompletno$ci oraz formalno-rachunkowej
rzetelno$ci dokumentacji (np. dane stron, zakres/okres §wiadczenia w zakresie
potrzebnym do ksiggowania, terminy, stawki VAT, podpisy/akceptacje wymagane
dla kompletnosci obiegu),

- zgodnie z art. 54 ust. 7 ustawy o finansach publicznych.

Zadania, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, dokonywane przez Glownego Ksiegowego lub
osoby przez niego upowaznione oraz przez osoby okreslone w ust. 4, nie obejmuja oceny
celowosci 1 zasadno$ci zamowienia ani merytorycznego wyboru wykonawcy, czy tez innych
czynnosci oraz kompetencji nalezagcych do witasciwych komorek organizacyjnych Agencji



okreslonych w zarzadzeniach wewngtrznych i powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Wspotakceptacja, o ktorej mowa w ust. 1, nie obejmuje czynnosci zastrzezonych przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisami o zamowieniach publicznych, dla
Prezesa Agencji ani nie rozstrzyga merytorycznie o wyborze wykonawcy.

4. Dyrektor Biura Prezesa oraz osoba przez niego upowazniona sg uprawnieni, w zakresie
niezbednym do dokonania wspotakceptacji, do:

1) wgladu w dokumenty finansowo-ksiegowe zwigzane z dang operacjg finansowo-

ksiggowa;

2) zadania wyjasnien od komorek organizacyjnych Agencji zgodnie z ust. 2 pkt 3.
Uprawnienia wykonuje si¢ z poszanowaniem przepisow o ochronie danych i tajemnic prawnie
chronionych, w niezbednym zakresie 1 w celach kontroli zarzadcze;.

5. W celu zapewnienia wsparcia dla oséb okreslonych w ust. 4, w zakresie oceny prawidtowosci
wspotakceptacji zapewnia si¢ korzystanie z ustug zewnetrznych (np. ekspertyzy, analizy), przy
zachowaniu prawnych wymogoéw ich nabycia oraz zapewnieniu poufnos$ci i bezstronnosci.
Ustugi te maja charakter doradczy i1 nie stanowig akceptacji ani wspodtakceptacji operacji
finansowo-ksiggowe;.

6. W przypadku odmowy akceptacji dotyczacej dokumentu w sprawie operacji finansowo-
ksiggowej przez Glownego Ksiggowego albo osoby przez niego upowaznionej lub
wspotakceptacji, o ktorej mowa w ust. 1, przez osobg, o ktorej mowa w ust. 4, po stwierdzeniu
nieprawidlowosci, stosuje si¢ tryb okreslony w art. 54 ust. 5 ustawy o finansach publicznych:
Prezes Agencji jako kierownik jednostki moze wstrzymaé realizacje operacji finansowo-
ksiggowej albo wydac¢ pisemne polecenie jej realizacji.

§ 5.

1. Do wspolnych zadan komoérek organizacyjnych Agencji nalezy:

1) realizowanie zadan wynikajacych z kompetencji Agencji okreslonych przepisami prawa;

2) opracowywanie, opiniowanie i uzgadnianie dokumentéw niezbednych w prawidlowe;
dzialalno$ci Agencji;

3) opracowywanie, opiniowanie 1 uzgadnianie projektow przepisow wewnetrznych oraz
opiniowanie projektow aktdéw normatywnych w zakresie dotyczacym dzialalnosci danej
komorki organizacyjnej;

4)  zglaszanie 1 opiniowanie wnioskow zwigzanych z usprawnianiem dziatalno$ci Agencji;

5) opracowywanie projektow stanowisk i opinii na polecenie Prezesa;

6) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej [zby Kontroli 1 innych organow
kontroli zewnetrznej oraz wnioskow 1 zalecen pokontrolnych wynikajacych z wewnetrznej
dziatalnosci kontrolne;;

7) realizowanie zadan z zakresu wykonywania kontroli zarzadczej, zgodnie z ustawag
o finansach publicznych w ramach zadan realizowanych przez dang komorke
organizacyjng”’;

8) opracowywanie i opiniowanie umow i porozumien;

9) realizacja zadan, wynikajacych ze wspolpracy z organizacjami mig¢dzynarodowymi
w zakresie wlasciwosci merytorycznej;

10) opracowywanie projektow odpowiedzi na skargi i wnioski;

11) przekazywanie do Biura Komunikacji 1 Wspdtpracy Miedzynarodowej, informacji 1
wyjasnien w zakresie dzialania komorki organizacyjnej;



12) wspolpraca z Biurem Komunikacji i Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie udzielania
informacji mediom na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publiczne;j
oraz innych odrebnych przepisach;

13) wspolpraca w  redagowaniu  serwisu internetowego Agencji oraz medidw
spotecznos$ciowych Agencji;

14) przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan komorki organizacyjnej oraz
analiz i ocen;

15) planowanie 1 monitorowanie realizacji rocznych wydatkow przeznaczonych na zadania
realizowane w ramach planu finansowego Agencji;

16) wytwarzanie, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przyjetymi w Agencji
przepisami kancelaryjno—archiwalnymi;

17) wspotpraca z Biurem Kadr w zakresie opracowywania zalozen organizacyjnych
1 programowych ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw
komorek organizacyjnych, planowania naktadéw finansowych na szkolenia;

17a) wspolpraca z Dzialem Zamoéwien Publicznych w Biurze Prawnym
polegajaca w szczego6lno$ci na przygotowaniu wnioskow o udzielenie zamowienia
publicznego przedmiotowo zgodnych z kompetencjami danej komorki organizacyjnej,
Opis6w Przedmiotu Zamoéwienia (OPZ), wktadu do uméw o udzielenie zamdwienia
publicznego 1 wkladu do Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (SWZ) - m.in. w
zakresie: warunkow udziatu w postepowaniu i kryteriow oceny ofert;

18) /uchylony/

2. Komorki organizacyjne w trakcie wykonywania zadan zobowigzane s3 do wspotdziatania
w drodze uzgodnien i1 konsultacji, opiniowania, udost¢pniania materiatow i1 danych oraz
prowadzenia wspdlnych prac nad okreslonymi zadaniami.

2a. Osoby wymienione w § 4 ust. 5 maja obowigzek realizowac polecenia Prezesa Agencji.
Dyrektor oraz Zastgpca Dyrektora, w przypadku odmowy realizacji polecenia lub braku
jego realizacji, a takze w przypadku niewlasciwej lub nieterminowej realizacji polecenia,
podlegaja odpowiedzialnosci przed Prezesem za niewykonanie obowigzkow stuzbowych.

3. Prezes okresla zasady 1 tryb wspoldziatania oraz rozstrzyga ewentualne spory
kompetencyjne pomiedzy komoérkami organizacyjnymi oraz samodzielnymi stanowiskami

pracy.

§ 6.

1. Biuro Kadr jest odpowiedzialne w szczegdlnosci za realizacje nastepujacych zadan:
1) prowadzenie polityki kadrowej Agencji;
2) rekrutacje pracownikow do pracy w Agencji;
3) nadz6r nad procesem podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;
4) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;
5) koordynowanie procesu rozwoju pracownika w organizacji;
6) obstuga merytoryczna i prowadzenie Komisji ds. Socjalnych;
7) koordynowanie prac i obstuga Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;



2. W Biurze Kadr wyodrgbnia si¢ nastepujace Dziaty:

1) Dzial Rekrutacji i Rozwoju Pracownikéw, do zadan ktérego nalezy:

a) prowadzenie spraw z zakresu rekrutacji pracownikow;

b) nadzor nad procesem adaptacji nowych pracownikow;

¢) koordynowanie prac w zakresie sporzadzania opisOw stanowisk pracy i ocen
okresowych pracownikow;

d) koordynowanie procesu odbywania praktyk i stazy w Agencji;

e) prowadzenie analiz pozaptacowej motywacji i zaangazowania pracownikow;

f) promocja Agencji na rynku pracy;

g) przygotowanie analiz, zestawien, raportow dotyczacych rynku pracy, na potrzeby
Prezesa Agencji;

h) budowa i nadzoér nad procesem podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
przy wspolpracy z komérkami organizacyjnymi oraz z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Agencji;

1) koordynowanie i wspottworzenie wraz z dyrektorem komorki organizacyjnej,
indywidualnej $ciezki kariery dla pracownika o szczegdélnych predyspozycjach
(zarzadzanie talentami);

J) prowadzenie mediacji w celu rozstrzygania sporé6w pomigdzy pracownikami;

k) organizowanie systematycznych szkolen w zakresie przeciwdzialania mobbingowi 1
dyskryminacji pracownikow w Agencji;

1) kreowanie przyjaznej kultury organizacyjnej oraz podejmowanie dzialan na rzecz
integracji pracownikow;

m) zarzadzanie zmiang i komunikacjg wewnatrz organizacji;

n) udzial w procesie nagradzania pracownikow;

0) zarzadzanie benefitami;

p) wykonywanie innych zadah zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura

Kadr.

2) Dzial Personalny, do ktorego zadah nalezy:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy;
b) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przebiegiem zatrudnienia pracownikow;
c¢) prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;
d) kierowanie pracownikéw na badania lekarskie realizowane przez lekarza medycyny
pracy;
e) sporzadzanie za§wiadczen o zatrudnieniu na potrzeby pracownikéw Agencji;
f) wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie wtasciwosci Biura;
g) przygotowywanie sprawozdan m.in. na potrzeby GUS;

h) przygotowanie analiz, zestawien, raportow dotyczacych spraw pracownikoéw na
potrzeby Prezesa Agencji 1 dyrektorow komorek organizacyjnych Agencji;



1) inicjowanie i opracowywanie projektow zmian regulamindéw w zakresie wlasciwosci
Biura;
ia) sporzadzanie zgloszen do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego pracownikow
Agencji i cztonkdw ich rodzin;
ib) przygotowywanie umow o prace, aneksow do umoOw o pracg, porozumien z
pracownikami i innych dokumentéw pracowniczych;
j) udziat w procesie opracowywania projektow polityki wynagradzania pracownikow
Agencji;
k) wspotpraca z Biurem Ksiggowosci w zakresie wyptat wynagrodzen oraz dodatkowych
$wiadczen dla pracownikow m.in. nagrod jubileuszowych, ekwiwalentow, itp.;

1) koordynacja procesu zmian dot. regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

m) koordynowanie prac i obsluga merytoryczna Komisji do Spraw Socjalnych;

n) wspoéldziatanie z Biurem Prawnym w zakresie interpretacji przepiséw z zakresu prawa
pracy;

0) wspolpraca z Biurem Prezesa w zakresie zadan zwigzanych z BHP;

p) koordynowanie prac i obstuga Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j;

q) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura
Kadr.

§7.

1. Realizacja zadan w Biurze Ksiegowosci kieruje Glowny Ksiggowy.
2. Bezposrednim przetozonym Gtéwnego Ksiggowego jest Prezes Agencji.
3. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szczegolnos$ci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Agencji oraz ewidencji ksiggowej 1 sprawozdawczos$ci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych i przepisami prawa podatkowego;

2) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j,

4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego;

6) organizacja badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta;

7) organizacja i zarzadzanie obiegiem dokumentacji ksiegowej;

8) dbatos¢ o aktualno§¢ oprogramowania i zgodno$¢ konfiguracji stosowanego przez
jednostke systemu finansowo-ksiggowego oraz narzedzi informatycznych



wykorzystywanych w procesach ewidencji ksiegowej z przyjetymi do stosowania w
jednostce zasadami polityki rachunkowosci;

9) dokonywanie przegladu i przedktadanie do akceptacji Prezesa, propozycji zmian
polityki rachunkowosci oraz innych regulacji wewngtrznych jednostki w podlegtym
obszarze odpowiedzialnosci;

10) sporzadzanie sprawozdan i analiz wewng¢trznych na potrzeby Prezesa Agencji;

11) sporzadzanie deklaracji podatkowych w zakresie podatkéw dochodowych i1 podatku
VAT oraz okresowych informacji w zakresie JPK;

12) nadzor nad prawidtowoscig rozliczen podatkowych jednostki;

13) nadzor nad prawidlowoscia ewidencji ksiegowej 1 rozliczen kosztow realizacji
projektow finansowanych lub wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej lub
srodkow publicznych;

14) nadzér nad czynnosciami zwigzanymi z ewidencja oraz inwentaryzacja majatku
Agencji;

15) udziat w tworzeniu sprawozdan budzetowych, statystycznych, z operacji finansowych
1 sprawozdan finansowych na podstawie uzgodnionych danych wynikajacych z
ewidencji ksiggowej w celu realizacji obowigzkéw sprawozdawczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

16) ksztaltowanie wewnetrznych proceséw w zakresie planowania budzetu, monitoringu

wykonania i raportowania finansowego jednostki;

17) biezaca realizacja monitoringu wykonania planu finansowego jednostki;

18) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem projektu rocznego planu finansowego;

19) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem sprawozdania z realizacji rocznego
planu finansowego Agencji,

20) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Agencji w procesach planowania
1 raportowania stopnia wykonania budzetu;

21)nadzér nad obszarem naliczania 1 wyplaty wynagrodzen 1 $wiadczen oraz
raportowaniem wykonania kosztow wynagrodzen;

22)dokonywanie przegladu obowigzujacych zarzadzen w podleglym obszarze
odpowiedzialnosci oraz przedkladanie do akceptacji Prezesa, propozycji aktualizacji
tresci lub wprowadzenia nowych regulacji wewnetrznych;

23)nadzorowanie ptynnosci finansowej jednostki;

24) sporzadzanie 1 okresowa aktualizacja projekcji sytuacji finansowej;

25) opiniowanie projektéw umoéw w aspektach finansowych;

26) opiniowanie projektéw umow i porozumien dotyczacych projektoéw finansowanych lub
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej lub §rodkow publicznych;

27)wspOlpraca z organami nadzorujagcymi Agencj¢ oraz wlasciwymi komodrkami
organizacyjnymi w zakresie sporzadzania lub aktualizacji rocznego planu finansowego
jednostki 1 raportowania jego wykonania;

28) wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz instytucjami finansowymi i
ubezpieczycielami w zakresie pelnomocnictw udzielonych odrgbnie przez Prezesa
Agencji;

29) realizacja zadan zwigzanych z pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK);

30) realizacja zadan zwigzanych z ubezpieczeniami mienia i 0sob;



31) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji.

4. Do zadan Biura Ksiegowo$ci naleza:

1) zadania dotyczace planowania, analiz i sprawozdawczo$ci, tj.:

2)

a)
b)

©)
d)

e)

sporzadzanie projektow plandw finansowych;

sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji planu finansowego w ujeciu
rodzajowym i zadaniowym,;

sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych, w tym o zobowigzaniach 1
naleznos$ciach oraz o wydatkach strukturalnych;

sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych w zakresie finansow,
majatku 1 wynagrodzen;

udziat w sporzadzaniu sprawozdan z wykonania planu finansowego za rok
obrotowy zgodnie z ustawa o rachunkowos$ci oraz sporzadzaniu sprawozdan
budzetowych zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

ea) sporzadzanie wspdlnie z Dziatem Administracji w Biurze Prezesa oraz komoérka

organizacyjng, w ramach ktorej ma zosta¢ utworzony/zlikwidowany Zespot
Zamiejscowy, analiz dotyczacych zasadnosci utworzenia albo likwidacji danego
Zespotu Zamiejscowego;

eb) sporzadzanie rdéznego rodzaju analiz bgdacych podstawa podjetych decyzji o

f)
g)
h)

i
)

wydatkowaniu przez Agencj¢ srodkoéw publicznych;

wspieranie komorek organizacyjnych Agencji w realizacji wewnetrznych procesow
planowania i monitoringu wykonania budzetu oraz raportowania finansowego;
archiwizowanie dokumentacji zrédtowej zwigzanej z przygotowaniem przez Biuro
Ksiegowosci analiz, plandow i sprawozdan;

monitorowanie zmian w przepisach z okreSlajacych zatozenia 1 zasady
sporzadzania przez jednostke planéw rocznych i sprawozdan okresowych;
realizacja zadan zwigzanych z ubezpieczeniami mienia i 0sob;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Glownego
Ksiegowego;

zadania dotyczace naliczania wynagrodzen i $wiadczen, tj.:

a)

b)

d)

e)

g)

prowadzenie ewidencji wynagrodzen, w tym kart wynagrodzen 1 kart
zasitkowych;

naliczanie 1 dokonywanie wyplaty wynagrodzen pracownikow Agencii,
wynagrodzen z tytulu umow zlecenia 1 umow o dzieto oraz wynagrodzen dla
cztonkoéw Rady Przejrzystosci 1 Rady ds. Taryfikacji;

sporzadzanie 1 wydawanie zaswiadczen o wynagrodzeniu na potrzeby
pracownikow Agencji;

sporzadzanie rocznych informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych;

sporzadzanie rocznych informacji dla oséb ubezpieczonych;

sporzadzanie i przekazywanie do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych deklaracji
rozliczeniowych;

sporzadzanie 1 przekazywanie deklaracji PFRON;



h)

)

k)

)

m)

n)

sporzadzanie 1 przekazywanie informacji statystycznych dla potrzeb GUS w
zakresie wynagrodzen;

naliczanie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i
terminowe przekazywanie §rodkow na realizacje wydatkow z ZFSS;

obstuga finansowa Komisji do Spraw Socjalnych, w tym przygotowywanie
wyplat §wiadczen z ZFSS i whasciwe ich opodatkowanie;

sporzadzanie wktadu do projektéw rocznych plandéw finansowych w zakresie
kosztéw wynagrodzen i pochodnych oraz §wiadczen;

sporzadzanie okresowych raportow o stopniu realizacji planu finansowego w
zakresie wykonania kosztow wynagrodzen, innych analiz lub projekcji kosztow
wynagrodzen na potrzeby wewngetrzne Agencji;

realizacja zadan zwigzanych z pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK);
wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Gléwnego
Ksiegowego.

3) zadania dotyczace rachunkowosci, tj.:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

prowadzenie ewidencji operacji gospodarczych i gromadzenie dokumentacji
ksiegowej zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci z uwzglednieniem
przepisoOw ustawy o finansach publicznych;

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelno$ci dokumentoéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

weryfikacja zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym Agencji;

prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodow ksiggowych;
sporzadzanie zrodlowych dokumentéw wewnetrznych stanowigcych podstawe
zapiséw ksiegowych;

opracowywanie 1 stosowanie zasad rozliczania kosztow w  Agencji,
monitorowanie oraz kontrola poziomu wydatkowania srodkow;

sporzadzanie miesi¢cznych zestawien obrotow 1 sald kont ksiggi glownej oraz
zapisOw dziennika;

organizacja 1 prowadzenie obrotu bezgotowkowego w zakresie terminowe]
regulacji zobowigzan i egzekucji naleznosci;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego jednostki, w tym
sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostki za rok obrotowy, zgodnie z
ustawg o rachunkowosci,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych;

rozliczanie dotacji 1 innych srodkow celowych wydatkowanych przez Agencjg;
prowadzenie ewidencji majatku trwatego i wyposazenia Agencji;

organizowanie i koordynacja pracy w zakresie inwentaryzacji,

archiwizowanie dokumentacji ksieggowej;

prowadzenie rejestru umow bezkosztowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Glownego
Ksiegowego.



1.

§8.

W Biurze Prawnym wyodrebnia si¢ nastgpujace Dziaty:

1) Dzial Obstlugi Prawnej, do zadan ktérego nalezy wylacznie §wiadczenie pomocy

prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych,
polegajace w szczegdlnosci na udzielaniu porad i konsultacji prawnych, sporzadzaniu
opinii prawnych, opracowywaniu projektéw aktoéw prawnych oraz wystepowaniu
przed urzgdami i sagdami w charakterze pelnomocnika lub obroncy; w ramach tych
zadan wykonywane sg nastepujace czynnos$ci:

a)

przygotowywanie opinii prawnych z zakresu dziatania Agencji;

aa) przygotowywanie projektow uméow, aneksé6w, porozumien;

b)

ea)

g)

h)

h)
K

D

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektoéw aktéw prawnych, projektow
umow, porozumien oraz innych propozycji zgloszonych do zaopiniowania przez
komorki organizacyjne Agencji;

udzielanie ustnych opinii prawnych;

pomoc w negocjacjach i zalatwianiu spraw, w ktorych zakres wchodza kwestie
wymagajace opinii lub porad prawnych;

analizowanie i1 przedstawianie propozycji zmian aktow prawnych o charakterze
wewnetrznym  w  zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami  lub
zmieniajacymi si¢ przepisami prawa;

nadzor nad przygotowywaniem oraz zmiang aktow prawnych o charakterze
wewnetrznym oraz monitorowanie ich spdjnosci, jako wiodaca komorka
organizacyjna, przy wsparciu realizacji tych zadan przez Dziat Analiz i Strategii w
Biurze Prezesa;

prowadzenie rejestru wewnetrznych aktow prawnych wydawanych przez Prezesa
Agencji;

prowadzenie rejestru udzielanych przez Prezesa Agencji upowaznien,
pelnomocnictw, kontrola ich wazno$ci oraz ewidencjonowanie wygastych lub
cofnigtych pelnomocnictw;

wspomaganie Wydziatu Taryfikacji przy opracowywaniu zasad pozyskiwania
przez Agencj¢ danych niezbednych do taryfikacji $wiadczen;

wspomaganie Wydziatu Taryfikacji przy opracowywaniu dokumentow
okreslajacych zasady wspotpracy z podmiotami udostepniajagcymi dane niezbedne
do ustalenia taryfy Swiadczen;

wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej Agencji;

koordynowanie dziatan zwigzanych z opiniowaniem projektu krajowego planu
transformacji;

reprezentowanie Agencji lub Prezesa na podstawie pelnomocnictwa przed
wszystkimi sgdami;

m) reprezentowanie Agencji przed urzgdami,

n)

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura



Prawnego;

2) Dzial Zamowien Publicznych, do zadan ktorego naleza wylacznie czynnosci
w zakresie prowadzenia postgpowan z zakresu zamdwien publicznych na podstawie
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych oraz zarzadzenia
Prezesa Agencji regulujacego kwestie zwigzane z zamoOwieniami publicznymi; w
ramach tych zadan wykonywane sg nastepujgce czynnosci:

a) kompleksowa obstuga postepowan przetargowych zgodnie z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami Agencji od momentu ich wszczecia do podpisania
umowy w sprawie udzielenia zamowienia, w tym przygotowywanie dokumentacji
niezbednej w procedurze przetargowej, kompletowanie ofert przetargowych,
analiza wynikow, przygotowywanie protokoldéw z postgpowania o udzielenie
zamoOwien publicznych;

b) opracowywanie projektow dokumentacji zwigzanej] z przygotowywaniem
postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie formalno-prawnym,
w tym w szczegolnosci: dokumentu gltdéwnego SWZ, ogloszenia o zamowieniu,
ogloszenia o udzieleniu zamdwienia, wzorow o$wiadczen, wzoréw umow
w postepowaniach powyzej 170 tys. zl netto, innych zalgcznikéw do SWZ
niezbednych do przeprowadzenia postgpowania, protokotu z postepowania,
ogloszen 1 informacji wymaganych dla danego trybu postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz ich publikowanie — zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepisOw prawa i wewnetrznych regulacji Agencji;

c) przygotowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji postepowan
o udzielenie zamoOwien publicznych oraz przewodniczenie, uczestnictwo
1 koordynacja prac komisji przetargowych w postgpowaniach o udzielenie
zamoOwien publicznych lub konkursow;

d) koordynacja postgpowan wyjasniajgcych, przygotowywanie i przekazywanie kopii
dokumentoéw oraz udzielanie pisemnych wyjasnien podmiotom kontrolujacym,
wtym instytucjom nadzorujacym  prawidtowo$¢  realizacji  projektow
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska;

e) opracowywanie, we wspOlpracy z cztonkami komisji przetargowych, projektow
umoéw w sprawach zamowien publicznych w postepowaniach powyzej 170 tys. zt
netto, w szczegdlnosci pod katem zgodnos$ci z przepisami prawa, projektow
wyjasnien dotyczacych SWZ, projektow zmian SWZ oraz ogloszenia
0 zamowieniu;

f) analiza 1 interpretacja obowigzujacych przepisdéw 1 orzecznictwa w zakresie
zamoOwien publicznych;

g) analiza 1 weryfikacja ofert, dokumentow, o$wiadczen i1 wnioskéw nadestanych
w trakcie prowadzonych postepowan o udzielenie zamowien publicznych;



h)

)

k)

D

opracowywanie projektow odpowiedzi, zawiadomien, o$wiadczen 1 innej
korespondencji w zwiazku z przygotowaniem i prowadzeniem postgpowan
o udzielenie zamoéwien publicznych;

opracowywanie projektow odpowiedzi lub stanowisk w zwigzku z wniesionymi
przez uczestnikOw postgpowania o udzielenie zamowien publicznych $srodkami
ochrony prawnej;

opracowywanie w zakresie formalno-prawnym projektow zawiadomien, wyjasnien
1 innej korespondencji z Prezesem Urzedu Zamowien Publicznych lub organami
kontroli;

opiniowanie wnioskow dotyczacych postepowan o udzielenie zamowien
publicznych pod wzgledem zgodnosci z procedurg udzielenia zamodwien
publicznych;

analiza i weryfikacja dokumentow OPZ przedktadanych wraz z wnioskiem przez
inicjujaca proces zakupowy komoérke organizacyjna;

wzywanie do wyjasnien 1 uzupelnien wnioskujaca komorke organizacyjng
w zakresie przygotowanych przez nig dokumentdéw, m.in. wniosku i OPZ;
weryfikacja wnioskow o udzielenie zamowienia do 170 tys. zt netto 1 zalagcznikdw,
ztozonych przez komorki organizacyjne Agencji pod katem zgodno$ci
przeprowadzenia postepowania z Regulaminem udzielania zaméwien w Agencji,
Kodeksem cywilnym oraz ustawa Prawo zamdwien publicznych;

wskazywanie wnioskujacej komodrce organizacyjnej wigzacych zalecen w zakresie
sposobu wyjasniania i poprawy co do tresci ww. dokumentow;

przygotowanie projektu planu zaméwien publicznych na dany rok budzetowy oraz
sprawozdan rocznych;

weryfikacja obowigzujacych w Agencji procedur z zakresu zamdwien publicznych;

prowadzenie rejestru postgpowan oraz rejestru zamowien nie przekraczajacych
warto$cig progu 170 tys. zl netto;

udzielanie niezbgdnej pomocy z zakresu zamowien publicznych dla pracownikow
Agencji;

prowadzenie szkolen z zakresu zamowien publicznych dla pracownikow Agencji;
prowadzenie biezacej korespondencji w ramach realizowanych zadan z zakresu
zamoOwien publicznych oraz przygotowanie dokumentacji do archiwizacji zgodnie
z wewngetrznymi regulacjami Agencji,;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w sprawach o udzielenie zamdwien
publicznych;

wykonywanie innych czynnosci niezbgdnych dla prawidlowego przygotowania
1 przebiegu postgpowania w sprawie zamowien publicznych;

prowadzenie rejestrow umow, ktorych strong jest Agencja, zawartych na podstawie
zarzadzenia Prezesa Agencji regulujacego kwestie zwigzane z zamoOwieniami
publicznymi;

xa) prowadzenie rejestru umow bezplatnych;



1.

y) realizacja okre§lnych w przepisach wewnetrznych Agencji zadan zwigzanych
z nadzorem nad realizacjg i rozliczeniem umow;

z) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura
Prawnego.

Bezposrednim przetozonym radcy prawnego zatrudnionego w Biurze Prawnym albo

w innej komdrce organizacyjnej Agencji jest Prezes Agencji.

W celu realizacji zadan okre$lonych w ust. 1 pracownik Biura Prawnego jest

uprawniony do zadania wszelkich wyjasnien i wszystkich niezb¢dnych w jego ocenie

dokumentow, a pracownik innej komorki organizacyjnej Agencji jest zobowigzany

niezwtocznie  dostarczy¢  wszelkie  zadane  dokumenty 1 wyjasnienia.

W przypadku odmowy realizacji czynnosci okreslnych w zdaniu poprzednim lub braku

ich realizacji, a takze w przypadku niewlasciwej lub nieterminowej realizacji tych

czynnosci, pracownicy Agencji podlegaja odpowiedzialnosci przed Prezesem Agencji

za niewykonanie obowigzkoéw stuzbowych.

Wyznaczeni przez Dyrektora Biura Prawnego pracownicy Biura Prawnego lub osoby

realizujace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w Biurze Prawnym moga

realizowa¢ zadania dotyczace:

a) zapewnienia sprawnego obiegu korespondencji wychodzacej, w tym
przyjmowania i przygotowywania korespondencji do wysyiki,

b) zapewnienia sprawnego obiegu korespondencji wewnetrznej,

c) przekazywania korespondencji do Ministra Zdrowia oraz innych podmiotow
zewngetrznych,

- w sprawach nalezacych do wtasciwosci Biura Prawnego.

§9.

Biuro Prezesa odpowiedzialne jest za realizacje nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie rejestru zadan Agencji, w tym wynikajacych ze zlecenh Ministra Zdrowia
oraz wykonywanych na rzecz innych podmiotow, jak roéwniez realizowanych na
podstawie wewnetrznych inicjatyw oraz dostarczanie narzedzi w tym zakresie 1 ich
wdrazanie;

przygotowywanie plandw dziatalno$ci Agencji, w tym celéw 1 miernikéw oraz
monitorowanie ich realizacji;

przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan przez Agencje¢, w tym z dziatalnosci
Agencji oraz kontrola terminowos$ci sprawozdawczo$ci realizowane] przez inne
komorki organizacyjne;

/uchylony/

/uchylony/

koordynacja realizacji zadan w Agencji, w tym monitorowanie i analiza:

— zlecen kierowanych do Agencji oraz przydzial zadan pomigdzy komorki
organizacyjne;

— procesOw merytorycznych realizowanych przez Wydzial Oceny Technologii



Medycznych, Wydziat Swiadczen Opieki Zdrowotnej oraz Wydziat Taryfikacji w
zakresie zgodnosci z zarzadzeniami oraz procedurami operacyjnymi;

— spojnosci procesdw zwigzanych z oceng réznych technologii medycznych,
tarytfikacja i wyceng $§wiadczen oraz przyjetych metodyk;

— terminowosci realizacji zadan ustawowych w Agencji i innych wskazanych przez
Prezesa Agencji;

7) okresowa kontrola jakosci analiz, raportow, opinii, rekomendacji, obwieszczen i
wykazdéw opracowywanych w Agencji oraz innych dokumentow wskazanych przez
Prezesa Agencji, w tym: kontrola kompleksowosci, jakosci i jednolitosci analiz w
zakresie oceny technologii medycznych w tym oceny lekow, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobow medycznych oraz $wiadczen
opieki zdrowotnej, a takze proceséw dotyczacych taryfikacji lub wyceny $wiadczen;

8) realizacja 1 monitorowanie dziatan komorek organizacyjnych zwigzanych z
opracowywaniem, weryfikacja, gromadzeniem, udost¢pnianiem i upowszechnianiem
informacji o metodyce przeprowadzania oceny technologii medycznych oraz o
technologiach medycznych opracowywanych w Rzeczypospolitej Polskiej i w innych
krajach a takze o zasadach okre$lania taryfy §wiadczen;

9) opracowywanie analiz i strategii w zakresie funkcjonowania Agencji;

10) opracowywanie analiz i strategii w obszarach objetych zadaniami Agencji oraz
systemowych;

11) /uchylony/

12) monitorowanie obcigzenia pracg w poszczego6lnych komoérkach organizacyjnych;

13) monitorowanie projektow realizowanych w Agencji oraz prac zespotow powolanych
przez Prezesa Agencji;

14) wsparcie wiodacej komorki organizacyjnej, tj. Dzialu Obstugi Prawnej w Biurze
Prawnym w zakresie nadzoru nad przygotowywaniem oraz zmianami aktow prawnych
o charakterze wewnetrznym oraz monitorowania ich spojnosci;

15)realizacja  spraw  zwigzanych z  zapewnieniem prawidlowe] organizacji
1 funkcjonowania Agencji;

16) zapewnienie realizacji zadan realizowanych przez Rad¢ ds. Taryfikacji oraz Radg
Przejrzystosci;

17) fuchylony/

18) inicjowanie, wspieranie 1 prowadzenie analiz oraz badan naukowych 1 prac
rozwojowych w zakresie oceny technologii medycznej, taryfikacji Swiadczen oraz
sporzadzanie oceny zalozen do realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
monitorowanie dziatan komoérek Agencji zwigzanych z ww. czynnosciami;

19) biezacy nadzér nad prawidlowoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji.

2. W Biurze Prezesa wyodrebnia si¢ nastepujgce Dziaty:
1) Dzial Administracji, do zadan ktorego naleza:

a) koordynacja 1 monitorowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem prawidlowego
funkcjonowania Agencji;



b) administrowanie sktadnikami majatku Agencji;

¢) prowadzenie ewidencji majatku trwalego i wyposazenia Agencji, w tym prowadzenie
przyjec na ewidencje¢ 1 sporzadzanie dowodow ksiggowych;

d) planowanie i realizacja zakupéw sktadnikéw majatku trwatego;

e) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zakupow $rodkow trwatych oraz remontow;

f) opracowywanie planow inwestycji oraz ich realizacja;

g) realizacja umoéw 1 rozliczen zlozonych zabezpieczen nalezytego wykonania umow,
przegladow gwarancyjnych;

h) prowadzenie rejestru umow i rozliczen ztozonych zabezpieczen nalezytego wykonania
umow, przegladéw gwarancyjnych;

i) analiza i wnioskowanie w sprawach efektywnego wykorzystania powierzchni
lokalowej Agencji;

j) administrowanie i gospodarowanie lokalami uzytkowanymi przez Agencj¢, w tym
zapewnienie w uzytkowanych lokalach:

— dostaw energii elektrycznej, cieplnej, wody 1 gazu,
— czystosci,
— ochrony;

k) administrowanie i gospodarowanie majatkiem ruchomym Agencji;

1) udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu okresowych inwentaryzacji,

m) wnioskowanie o likwidacje zuzytych lub zniszczonych sktadnikow majatku;

n) prowadzenie gospodarki transportowe;j;

0) planowanie i realizacja zaopatrzenia w materiaty i sprzet biurowy oraz artykuty
spozywcze i przemystowe na potrzeby Agencji;

p) /uchylony/

q)gospodarka pieczatkami 1 pieczeciami urzgdowymi;

r)prowadzenie dziatalnoSci w zakresie zapewnienia ustug telefonii komodrkowe;j
z wylaczeniem obstugi technicznej;

s) planowanie, koordynowanie oraz nadzor nad przebiegiem przeprowadzek;

t) prowadzenie archiwum zaktadowego Agencji;

u) archiwizowanie dokumentacji dziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

v) obstuga organizacyjna posiedzen Rady Przejrzystosci 1 Rady do spraw Taryfikacji
oraz innych spotkan organizowanych w Agencji z wylaczeniem obstugi
audiowizualnej, informatycznej i technicznej;

va) realizacja okres§lnych w przepisach wewnetrznych Agencji zadan zwigzanych
z nadzorem nad realizacjg i rozliczeniem umow;

vb) sporzadzanie wspdlnie z Biurem Ksiggowosci oraz komodrka organizacyjna, w
ramach ktorej ma zosta¢ utworzony/zlikwidowany Zespdl Zamiejscowy, analiz
dotyczacych zasadnos$ci utworzenia albo likwidacji danego Zespotu Zamiejscowego;

vc) sporzadzanie roznego rodzaju analiz majacych by¢ podstawa podejmowania decyzji
o wydatkowaniu przez Agencj¢ srodkéw publicznych;

w) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura
Prezesa lub Zastgpcg Dyrektora Biura Prezesa;

2) Dzial Analiz i Strategii, do zadan ktorego nalezy:



d)

g)

h)

)

prowadzenie rejestru zadan Agencji, w tym wynikajacych ze zlecen Ministra Zdrowia
oraz wykonywanych na rzecz innych podmiotow, jak rowniez realizowanych na
podstawie wewnetrznych inicjatyw oraz dostarczanie narzedzi w tym zakresie i ich
wdrazanie;

przygotowywanie planéw dziatalnosci Agencji, w tym celéow i miernikdw oraz
monitorowanie ich realizacji;

przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan przez Agencje¢, w tym z dzialalnosSci
Agencji oraz kontrola terminowosci sprawozdawczos$ci realizowanej przez inne
komorki organizacyjne;

koordynacja realizacji zadan w Agencji, w tym monitorowanie i analiza:

- zlecen kierowanych do Agencji oraz przydzial zadan pomiedzy komorki
organizacyjne;

- procesow merytorycznych realizowanych przez Wydzial Oceny Technologii
Medycznych, Wydzial Swiadczen Opieki Zdrowotnej oraz Wydzial
Taryfikacji w zakresie zgodno$ci z zarzadzeniami i procedurami
operacyjnymi;

- spdjnosci procesOw zwigzanych z oceng réznych technologii medycznych,
taryfikacja i wyceng $§wiadczen oraz przyjetych metodyk;

- terminowosci realizacji zadan ustawowych w Agencji i innych wskazanych
przez Prezesa Agencji;

monitorowanie obcigzenia praca w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych,
proponowanie i wdrazanie metodyk oraz narzedzi w tym zakresie;

wsparcie wiodacej komorki organizacyjnej, tj. Dzialu Obslugi Prawnej w Biurze
Prawnym w zakresie nadzoru nad przygotowywaniem oraz zmianami aktow
prawnych o charakterze wewn¢trznym oraz monitorowania ich spojnosci;

okresowa kontrola jako$ci analiz, raportéw, opinii, rekomendacji, obwieszczen i
wykazoéw opracowywanych w Agencji oraz innych dokumentéw wskazanych przez
Prezesa Agencji, w tym: kontrola kompleksowosci, jakosci i1 jednolitosci analiz w
zakresie oceny technologii medycznych w tym oceny lekéw, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobow medycznych oraz $wiadczen
opieki zdrowotnej, a takze proceséw dotyczacych taryfikacji lub wyceny §wiadczen;

realizacja 1 monitorowanie dzialah komorek organizacyjnych zwigzanych z
opracowywaniem, weryfikacja, gromadzeniem, udostepnianiem i upowszechnianiem
informacji o metodyce przeprowadzania oceny technologii medycznych oraz o
technologiach medycznych opracowywanych w Rzeczypospolitej Polskiej i w innych
krajach a takze o zasadach okre$lania taryfy §wiadczen;

opracowywanie analiz 1 strategii w zakresie optymalizacji funkcjonowania Agencji;

proponowanie zakresOw oraz opracowywanie analiz 1 strategii optymalizacji w
obszarach objetych zadaniami Agencji oraz systemowych;



k) prowadzenie rejestru rekomendacji Prezesa Agencji, opinii Prezesa Agencji, opinii
Agencji;

1) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analizy oraz badan naukowych i prac
rozwojowych z zakresu oceny technologii medycznych, taryfikacji §wiadczen oraz
sporzadzanie oceny zatozen do realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
monitorowanie dziatan komoérek w przedmiotowym zakresie;

m) /uchylony/

n) /uchylony/

0) /uchylony/

p) prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdan, analiz i statystyk
w zakresie wlasciwos$ci dziatlu, Biura Prezesa i Agencji,

q) /uchylony/

r) /uchylony/

s) zbieranie, gromadzenie 1 udostgpnianie podmiotom zewne¢trznym informacji
o dziatalno$ci  ustawowej  Agencji, w tym  zbieranie = gromadzenie
oraz upowszechnianie informacji z zakresu oceny technologii medycznych
oraz informacji dotyczacych metodologii przeprowadzenia procesu oceny technologii
medycznych na $wiecie oraz monitorowanie dziatan komorek w przedmiotowym
zakresie;

t) /uchylony/

u) /uchylny/

V) /uchylony/

w) /uchylny/

X) /uchylny/

y) /uchylony/

z) /uchylony/

aa) /uchylony/

bb) /uchylony/

cc) /uchylony/

dd) /uchylony/

ee) /uchylony/

ff) /uchylony/

gg) /uchylony/

hh) /uchylony/

i1) /uchylony/

J)) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura
Prezesa;

3) Dzial Planowania i Organizacji, do zadan ktorego nalezy:

a) wykonywanie czynnosci asystenckich dla Prezesa Agencji i Zastepcy Prezesa Agencii,
w tym:



obstuga  kancelaryjno—organizacyjna, = obejmujgca m.in.  przyjmowanie
i rejestrowanie korespondencji, przygotowywanie korespondencji do wysylania
inadzorowanie jej obiegu, monitorowanie realizacji spraw terminowych,
przedktadanie projektéw pism do podpisu,

organizowanie pracy obejmujagce m.in. obstluge rozmoéw telefonicznych,
prowadzenie kalendarza i poczty elektronicznej, prowadzenie terminarza spotkan
1 delegacji, monitorowanie obiegu dokumentacji);

b) wykonywanie czynnosci asystenckich dla Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora oraz
prowadzenie sekretariatu wydziatu lub biura, w tym:

organizowanie pracy obejmujagce m.in. obstluge rozmoéw telefonicznych,
prowadzenie kalendarza i poczty elektronicznej, prowadzenie terminarza spotkan
1 delegacji, monitorowanie obiegu dokumentac;ji),

obstuge kancelaryjno—organizacyjna, co uwzglednia m.in. przyjmowanie
irejestrowanie korespondencji, przygotowywanie korespondencji do wysylania
inadzorowanie jej obiegu, monitorowanie realizacji spraw terminowych,
przedktadanie projektow pism do podpisu, przyjmowanie i ewidencjonowanie
korespondencji, przesytek i rachunkow, rozdzielanie korespondencji pomigdzy
poszczegolne komorki organizacyjne,

zapewnienie sprawnego obiegu korespondencji wychodzacej, w tym
przyjmowanie i przygotowywanie korespondencji do wysyltki, prowadzenie
ewidencji wysytanych pism,

zapewnienie sprawnego obiegu korespondencji wewnetrznej,

przekazywanie korespondencji do Ministra Zdrowia iinnych podmiotéw
zewnetrznych,

obstuge rozméw telefonicznych,

zarzadzanie pocztg elektroniczna,

monitorowanie obiegu dokumentacji,

dystrybucj¢ wydawnictw i dziennikow,

obstuge urzadzen zapewniajacych realizacj¢ czynnosci kancelaryjnych,
zalatwianie biurowych spraw technicznych;

¢) prowadzenie sekretariatu gldéwnego obejmujace:

obstuge kancelaryjno—organizacyjng, co uwzglednia m.in. przyjmowanie
1 rejestrowanie korespondencji, przygotowywanie korespondencji do wysylania
1nadzorowanie jej obiegu, monitorowanie realizacji spraw terminowych,
przedktadanie projektow pism do podpisu, przyjmowanie i ewidencjonowanie
korespondenc;ji, przesylek 1 rachunkow, rozdzielanie korespondencji pomiedzy
poszczego6lne komorki organizacyjne,

zapewnienie sprawnego obiegu korespondencji wychodzacej, w tym
przyjmowanie 1 przygotowywanie korespondencji do wysylki, prowadzenie
ewidencji wysylanych pism,

zapewnienie sprawnego obiegu korespondencji wewnetrznej,

przekazywanie korespondencji do podmiotéw zewnetrznych,

obstuge rozméw telefonicznych,



zarzadzanie pocztg elektroniczna,

monitorowanie obiegu dokumentacji,

dystrybucj¢ wydawnictw i dziennikow,

obstluge urzadzen zapewniajacych realizacje czynnos$ci kancelaryjnych,
zalatwianie biurowych spraw technicznych;

d) koordynacja czynnos$ci kancelaryjnych, w tym:

biezacy nadzor nad prawidlowoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych,
w szczegblnosci w zakresie doboru klas z jednolitego rzeczowego wykazu akt
do zatatwianych spraw, wlasciwego zaktadania spraw i prowadzenia akt spraw,
monitoring zmian w przepisach prawnych dotyczacych archiwizacji,

udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie wykonywania czynnosci
kancelaryjnych i dokumentowania przebiegu zalatwiania spraw w Agencji;

e) wsparcie Dzialu Analiz i Strategii w zakresie monitorowania realizacji i terminowosci
zadan Agencji, w tym zlecen Ministra Zdrowia;

f)

g)

h)

monitorowanie realizacji projektow procedowanych w Agencji oraz prac zespotow
powotanych przez Prezesa Agencji;

planowanie i realizacja zaopatrzenia w artykuly spozywcze i przemystowe we
wspotpracy z Dziatem Administracji;

wykonywanie czynnos$ci z zakresu Stuzby Bezpieczefstwa 1 Higieny Pracy, zwanej
»stuzba BHP”. Stuzba BHP podlega bezposrednio Prezesowi Agencji. CzynnoSci
z zakresu stuzby BHP obejmuja w szczego6lnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow
izasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce
dziecko piersig, mtodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym opracowywanie
projektow zarzadzen z zakresu ochrony przeciwpozarowej, organizowanie
1 prowadzeniu okresowych szkolen pracownikéw z zakresu oraz ochrony
przeciwpozarowej,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz popraw¢ warunkoéw pracy,
udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajagcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy



albo jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach 1 dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu zaktadowych ukladow zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osoéb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskow  wynikajacych z Dbadania przyczyn
1 okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentoéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
ipodejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢
z wykonywanga praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowe;j
1 indywidualnej,

wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolno$ci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,
wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami,



— wspotpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami
stanu $rodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego
monitoringu srodowiska, okre§lonego w odrebnego przepisach,

— wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

— wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz przedstawicielami
pracownikow przy:

o podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie
1 w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

o podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu
poprawe¢ warunkow pracy,

— uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

— popularyzacja problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

— organizowanie i prowadzenie wstepnych i okresowych szkolen pracownikow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

— zasigganie opinii Biura Kadr w kwestiach dotyczacych zadan =z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji, Zast¢pce Prezesa

Agencji lub Dyrektora Biura Prezesa lub Zast¢pce Dyrektora Biura Prezesa;

4) Dzial Obshlugi Rad, do zadan ktorego naleza:

a) obshluga korespondencji Rady Przejrzystosci i Rady ds. Taryfikacji;

b) przechowywanie i1 archiwizacja dokumentéw Rady Przejrzystosci i Rady do
spraw Taryfikacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Agencji;

¢) koordynowanie sporzadzania projektow planéw pracy Rady Przejrzystosci,
w porozumieniu z Prezesem, Przewodniczacym Rady oraz innymi komorkami
organizacyjnymi,

d) przygotowywanie organizacyjne posiedzen Rady Przejrzystosci 1 Rady
ds. Taryfikacji oraz obstuga administracyjna Rad w trakcie ich posiedzen;

e) sporzadzanie roboczych wersji protokotéw z posiedzen Rady Przejrzystosci i Rady
ds. Taryfikacji;

f) prowadzenie rejestréw uchwat Rady Przejrzystosci 1 Rady ds. Taryfikacji;

g) przekazywanie Prezesowi dokumentow wytworzonych przez Rade Przejrzystosci,
Rade ds. Taryfikacji lub ich cztonkow;

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura
Prezesa;

3. W Biurze Prezesa dziata Koordynator czynnos$ci kancelaryjnych, do ktorego zadan nalezy:



1.

1)

2)
3)

biezacy nadzér nad prawidtowoscia wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, w
szczegblnoSci w zakresie doboru klas z jednolitego rzeczowego wykazu akt do
zatatwianych spraw, wlasciwego zaktadania spraw i prowadzenia akt spraw;
monitoring zmian w przepisach prawnych dotyczacych archiwizacji;

udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie wykonywania czynnoS$ci
kancelaryjnych i dokumentowania przebiegu zalatwiania spraw w Agencji.

§ 10.

Wydzial Swiadczen Opieki Zdrowotnej odpowiedzialny jest za realizacje zadan Agencji
w zakresie:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

zmiany technologii medycznej, o ktorej mowa w art. 31 e — 31h ustawy o
swiadczeniach, w tym przygotowywanie raportow analitycznych oraz rekomendacji
Prezesa Agencji w sprawie zmiany technologii medycznych;

usuwania $wiadczen opieki zdrowotnej z wykazu $wiadczen gwarantowanych albo
okreslania poziomu lub sposobu finansowania §wiadczen gwarantowanych, o ktoérych
mowa w art. 31 e — 31h ustawy o $wiadczeniach, w tym przygotowywanie raportow
analitycznych oraz rekomendacji Prezesa Agencji w sprawie zasadno$ci usunigcia
danego $wiadczenia opieki zdrowotnej z wykazu $wiadczen gwarantowanych oraz
rekomendacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczenia
gwarantowanego;

kwalifikacji §wiadczen opieki zdrowotnej jako §wiadczen gwarantowanych, o ktérych
mowa w art. 31a- 31c ustawy o $§wiadczeniach, w tym przygotowywanie raportow
analitycznych oraz rekomendacji Prezesa Agencji w sprawie zasadnosci / niezasadnoS$ci
zakwalifikowania danego $§wiadczenia opieki zdrowotnej jako $wiadczenia
gwarantowanego,

innych zadan zleconych przez Ministra Zdrowia, o ktorych mowa w art. 31 n pkt 5
ustawy o §wiadczeniach dotyczacych w szczegdlnosci §wiadczen opieki zdrowotnej w
tym przygotowywanie raportow analitycznych 1 pism Prezesa Agencji stanowigcych
odpowiedz na zlecenie;

realizacji zadah zwigzanych z przygotowywaniem opinii Agencji, w tym opracowan
analitycznych, o ktorych mowa w art. 31 n pkt 4a ustawy o §wiadczeniach;
przygotowywania propozycji kluczowych zalecen w zakresie opieki onkologicznej,
dotyczacych organizacji 1 postgpowania klinicznego dla poszczegoélnych jednostek
chorobowych lub dziedzin medycyny w =zakresie $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkoéw publicznych, o ktorych mowa w art. 24 ust. 4 ustawy z dnia
9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej;

7) przygotowywania propozycji kluczowych zalecen na podstawie zaopiniowanych przez

Krajowa Rade Kardiologiczng wytycznych w zakresie postepowania diagnostyczno-
leczniczego dotyczacych choréb uktadu krazenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o Krajowej Sieci Kardiologiczne;j;

8) przygotowywania raportow w sprawie oceny projektow programow polityki zdrowotnej,

o ktorych mowa w art. 48a ustawy o $wiadczeniach, opinii Prezesa Agencji, o ktorych
mowa w art. 48a ust. 4 ustawy o $wiadczeniach;



9) przeprowadzania okresowej weryfikacji zatozen zgromadzonych projektéw programow
polityki zdrowotnej, o ktorej mowa w art. 48aa ust. 1 ustawy o §wiadczeniach;

10) przygotowywania raportow w sprawie zalecanych technologii medycznych, dziatan
przeprowadzanych w ramach programow polityki zdrowotnej oraz warunkoéw
realizacji tych programow, dotyczacych danej choroby lub danego problemu
zdrowotnego, o ktorych mowa w art. 48aa ust. 1 ustawy o $wiadczeniach, oraz
projektow rekomendacji Prezesa Agencji, o ktorych mowa w art.48aa ust. 5 1 6 ustawy
o Swiadczeniach;

11) prowadzenia korespondencji zwigzanej z wydawaniem rekomendacji Prezesa Agencji,
opinii Prezesa Agencji, opinii Agencji dotyczacych §wiadczen opieki zdrowotnej i
programow polityki zdrowotnej;

12) przekazywania dokumentéw wytworzonych przez Wydziat Swiadczen Opieki
Zdrowotnej do publikacji w BIP Agencji 1 na stronie internetowej Agencji oraz do
Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego podmiotu;

13) wspdlpracy z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewnetrznymi oraz
osrodkami naukowo-badawczymi w zakresie realizowanych zadan;

14) wspolpracy miedzynarodowej w zakresie realizowanych zadan;

15) inicjowania, wspierania i prowadzenia analiz oraz badan naukowych i prac rozwojowych w
zakresie oceny technologii medycznych nielekowych oraz sporzadzenia oceny zatozen do
realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora Wydziatu Swiadczen Opieki Zdrowotne;.

2. W ramach Wydzialu Swiadcze Opieki Zdrowotnej wyodrebnia si¢ nastepujace Dziaty
realizujace zadania Wydziatu, w trzech lokalizacjach Agencji: siedziba Agencji w
Warszawie, wydzielony Zespol Zamiejscowy we Wroctawiu oraz wydzielony Zespot
Zamiejscowy w Krakowie:

1) Dzial Analiz Swiadczen Opieki Zdrowotnej do zadan ktorego nalezy:

a) weryfikacja, ocena 1 korekta danych ze Zzrodet zewnegtrznych pod katem ich
kompletnosci, spojnosci 1 wiarygodnosci,

b) przygotowywanie procesu analitycznego we wspOtpracy z osobami realizujacymi
zadania Wydziatu,

¢) przygotowywanie 1 udostgpnianie danych w zakresie wskazanym przez osoby
realizujagce zadania Wydziatu,

d) weryfikacja jakosciowa (kontrola) i ocena danych wynikajacych z zakresu analizy,

e) wizualizacja wynikow analiz 1 przygotowanie materiatoéw analitycznych,

f) prowadzenie analiz statystycznych o r6znym poziomie zaawansowania,

g) udziat we wdrazaniu nowych narzedzi analitycznych,

h) wspolpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewngtrznymi oraz
osrodkami naukowo-badawczymi w zakresie realizowanych zadan Wydziatu,



1) udzial w pracach koncepcyjnych 1 projektowych w zakresie organizacji
1 funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

j) inicjowanie, wspieranie 1 prowadzenie analiz oraz badan naukowych i prac
rozwojowych w zakresie zadan Agencji,

k) realizacja zadan wynikajacych ze wspotpracy z organizacjami migdzynarodowymi w
zakresie zadan Agencji,

1) analiza 1 przedstawianie propozycji zmian aktéw prawnych w zakresie zadan
Wydziatu,

m) opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie zadan Wydziatu,

n) inicjowanie i wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Agencji w zakresie
przygotowania wnioskow zakupowych, umow i porozumien,

0) udzielanie odpowiedzi na =zapytania kierowane z komodrki organizacyjnej
odpowiadajacej za komunikacje w zakresie dotyczacym realizacji zadan Wydziatu,

p) udzielanie informacji 1 wyjasnien dotyczacych udostgpniania i/lub opracowania
danych,

q) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora
Wydziatu Swiadczen Opieki Zdrowotne;

2) Dzial Rekomendacji i Standaryzacji Swiadczen Opieki Zdrowotnej, w ramach
ktérego dziataja:

- Zespol ds. Rekomendacji do zadan ktorego nalezy:

a) przygotowywanie rekomendacji Prezesa Agencji w sprawie zasadno$ci /
niezasadnos$ci kwalifikacji $wiadczenia opieki zdrowotnej jako $wiadczenia
gwarantowanego, w tym wyrobow medycznych stanowigcych element $wiadczenia
opieki zdrowotnej,

b) przygotowywanie rekomendacji Prezesa Agencji w sprawie okre$lania lub zmiany
poziomu lub sposobu finansowania §wiadczenia gwarantowanego,

c) przygotowywanie rekomendacji Prezesa Agencji w sprawie zasadnosci/
niezasadno$ci usuwania danego $wiadczenia opieki zdrowotnej z wykazu
Swiadczen gwarantowanych, w tym wyrobow medycznych stanowigcych element
Swiadczenia opieki zdrowotnej,

d) przygotowywanie rekomendacji Prezesa Agencji w sprawie zmiany technologii
medycznych, w tym w zakresie dotyczacym wyrobow medycznych stanowiacych
element $wiadczenia opieki zdrowotnej,

e) przygotowywanie opinii i pism Prezesa Agencji stanowigcych odpowiedZ na
zadania zlecone przez Ministra Zdrowia na podstawie art. 31n pkt 5 ustawy o
Swiadczeniach, dotyczace w szczegdlnosci Swiadczen opieki zdrowotnej, w tym
wyrobow medycznych stanowigcych element Sswiadczenia opieki zdrowotnej,

f) prowadzenie korespondencji zwigzanej z wydawaniem rekomendacji 1 opinii
Prezesa Agencji dotyczacych §wiadczen opieki zdrowotnej,

g) przekazywanie dokumentow wytworzonych przez Zespdt ds. Rekomendacji do



publikacji na stronie internetowej Agencji oraz do Ministra Zdrowia lub innego
upowaznionego podmiotu,

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora
Wydzialu Swiadczen Opieki Zdrowotne;.

- Zesp6l ds. Standaryzacji Swiadczefi Opieki Zdrowotnej do zadan ktérego nalezy:

a) opracowywanie raportOw w sprawie propozycji zmian w zakresie standardow
organizacyjnych poszczeg6lnych §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych, zgodnie ze zleceniem Ministra Zdrowia, w oparciu o:

wspolprace z organizacjami systemu ochrony zdrowia zajmujacymi si¢ analiza
$wiadczen zdrowotnych oraz wyrobéw medycznych stanowigcych ich
integralng czgs¢,

wspotprace z instytucjami systemu ochrony zdrowia, zajmujacymi si¢
monitorowaniem jako$ci §wiadczen,

analize¢ danych dotyczacych dostepnosci infrastruktury medycznej u
swiadczeniodawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezacego poziomu
zaopatrzenia,

obsluge konsultacji ze $wiadczeniodawcami, ekspertami klinicznymi
1 systemowymi, konsultantami krajowymi i wojewodzkimi,

przygotowywanie analiz szacujacych skutki finansowe proponowanych zmian;

b) przygotowywanie analiz i raportéw dotyczacych oceny $wiadczen opieki
zdrowotnej w kontekscie ich:

— kwalifikacji jako $wiadczen gwarantowanych, albo

zmiany poziomu lub sposobu finansowania, albo

— usunigcia z wykazu $wiadczen gwarantowanych w oparciu o:

- przeglad i weryfikacje aktualnych doniesien naukowych,
- analiz¢ danych Kklinicznych,  statystycznych 1 kosztowych
z zastosowaniem narzedzi HTA,

wspotprace z ekspertami zewnetrznymi (krajowymi 1 zagranicznymi),
- przeglad rozwigzan w innych krajach;

c) realizacja innych zadan zleconych przez Ministra Zdrowia na podstawie art. 31n pkt

5 ustawy o S$wiadczeniach dotyczacych w szczegdélnosci §wiadczen opieki
zdrowotnej,

d) opracowywanie propozycji doboru parametrow kryteriow klinicznych i
populacyjno-geograficznych dedykowanych okreslonym $wiadczeniom opieki

zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow publicznych, w oparciu o wytyczne
praktyki klinicznej oraz analiz¢ 1 ocen¢ dostepnych danych dotyczacych podazy i

popytu,
e) wspdlpraca z podmiotami w zakresie pozyskiwania danych dotyczacych

organizacyjnych uwarunkowan oraz kosztéw swiadczen opieki zdrowotnej,

f) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych i1 prac
rozwojowych z zakresie oceny technologii medycznej oraz sporzadzania oceny



3)

zatozen do realizacji $wiadczen opieki zdrowotne;j,

g) gromadzenie oraz upowszechnianie statystyk oraz materiatow dotyczacych
metodologii przeprowadzenia procesu oceny swiadczen na swiecie,

h) opracowywanie i aktualizacja wytycznych procesoéw analitycznych oraz procedur
operacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial Swiadczen Opieki
Zdrowotnej,

1) opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie zadan Wydziatu,

j) przekazywania dokumentow wytworzonych przez Zesp6t ds. Standaryzacji
Swiadczen Opieki Zdrowotnej do publikacji na stronie internetowej Agencji oraz
do Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego podmiotu,

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora
Wydzialu Swiadczen Opieki Zdrowotnej;

Dzial Metodyki i Oceny Swiadczen Opieki Zdrowotnej, do zadan ktorego nalezy:

a) opracowywanie propozycji procedur operacyjnych standaryzujacych i

podnoszacych jako$¢ procesOw analitycznych realizowanych przez Wydziat
Swiadczen Opieki Zdrowotnej,

b) uczestnictwo w pracach koncepcyjnych dotyczacych opracowywania zatozen
metodycznych dla procesow analitycznych realizowanych przez Wydzial
Swiadczen Opieki Zdrowotnej,

c) aktualizacja i wdrazanie aktualnych zatozen metodycznych dla opracowywania
przegladow systematycznych, w tym narzedzi wspierajacych oceng jakosci
dowodow naukowych zgodnie z migdzynarodowymi standardem,

d) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych i prac
rozwojowych z zakresie oceny technologii medycznych nielekowych,

e) realizacja projektéw badawczych i wdrozeniowych w zakresie metodologii HTA
oraz organizacji 1 finansowania systemu ochrony zdrowia,

f) rozwdj 1 upowszechnianie stosowania narzedzi wspierajacych procesy HTA, w
tym metod konsensusu, wykorzystania skal ocennych, skal jakosci zycia
zwigzanych ze zdrowiem,

g) przygotowywanie analiz 1 raportéw w sprawie oceny technologii medycznych
nielekowych, w tym wyrobéw medycznych stanowigcych element §wiadczenia
opieki zdrowotnej, na potrzeby wydania rekomendacji Prezesa Agencji w zakresie
zasadnosci:

— kwalifikacji jako $§wiadczenia gwarantowanego, o ktérych mowa w art. 31a-
31c ustawy o $wiadczeniach,

— zmiany poziomu lub sposobu finansowania, o ktérej mowa w art. 31 e — 31h
ustawy o $wiadczeniach,

— usuni¢cia danej technologii z wykazu §wiadczen gwarantowanych, o ktoérych
mowa w art. 31 e — 31h ustawy o §wiadczeniach,

W oparciu o:



przeglad 1 weryfikacje aktualnych doniesien naukowych, wytycznych oraz

rekomendacji klinicznych,

analize skutecznosci klinicznej 1 bezpieczehstwa stosowania oraz skutki

finansowe dla systemu ochrony zdrowia,

opinie ekspertow w danej dziedzinie,

przeglad rozwigzan stosowanych w innych krajach w zakresie organizacji oraz

finansowania ze §rodkow publicznych wybranej technologii nielekowej,

efekty pozakliniczne (w przypadku wyrobow medycznych), z uwzglednieniem

uwarunkowania zwigzanego z jego uzytkowaniem,

h) przygotowanie raportéw analitycznych w ramach realizacji innych zadan zleconych

przez Ministra Zdrowia na podstawie art. 31n pkt 5 ustawy o $wiadczeniach

dotyczacych w szczegolnosci swiadczen opieki zdrowotne;,
1) opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zadan Wydziatu,

j) przekazywania dokumentéw wytworzonych przez Dzial Metodyki i Oceny
Swiadczen Opieki Zdrowotnej do publikacji na stronie internetowej Agencji oraz
do Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego podmiotu,

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora

Wydzialu Swiadczen Opieki Zdrowotnej;

4) Dzial Weryfikacji Swiadczen Gwarantowanych i Zmian Systemowych, do zadan
ktérego nalezy:

a)

realizacja zadan zlecanych przez Ministra Zdrowia, na podstawie art. 31 n pkt 5 ustawy

(0]

$wiadczeniach, dotyczacych weryfikacji warunkow realizacji $wiadczen

gwarantowanych 1 zmian w organizacji ich udzielania w danym obszarze klinicznym,
W oparciu o:

analizy funkcjonujagcego modelu realizacji $wiadczen gwarantowanych,
ukierunkowane na identyfikacj¢ barier organizacyjnych i finansowych w
procesie udzielania Swiadczen oraz wskazanie obszard6w wymagajacych
optymalizacji lub modyfikacji w celu poprawy efektywnoS$ci systemu opieki
zdrowotne;j,

przeglad rekomendacji praktyki klinicznej, wytycznych oraz dostgpnych
dowodéw naukowych dotyczacych §wiadczen w danym obszarze, w celu
zapewnienia zgodnos$ci proponowanych rozwigzan z aktualnym stanem
wiedzy medycznej,

analiz¢ rozwigzan organizacyjnych i finansowych stosowanych w innych krajach
w zakresie modeli diagnostyki i leczenia schorzen w danym obszarze klinicznym,
opracowane, we wspotpracy z ekspertami dziedzinowymi, propozycje klinicznych
kryteriow kwalifikacji oraz wymogéw formalnych niezbednych do realizacji
okreslonych $wiadczen opieki zdrowotnej,

b) przygotowywanie analiz i pism Prezesa Agencji stanowigcych odpowiedZ na inne
zadania zlecone przez Ministra Zdrowia, na podstawie art. 31n pkt 5 ustawy o
$wiadczeniach,



d)

g)

h)

)

k)

prace koncepcyjne, projektowe 1 wdrozeniowe w zakresie modelu organizacji opieki
koordynowanej / kompleksowej w obszarze klinicznym zleconym przez Ministra
Zdrowia, z uwzglednieniem form kooperacji w ramach systemu opieki zdrowotnej
zapewniajacych cigglo$¢ procesu diagnostyczno-terapeutycznego, w oparciu
o rekomendacje i wytyczne kliniczne,

przygotowywanie analiz w zakresie oceny skutkéw regulacyjnych proponowanych
zmian w organizacji 1 finansowaniu $wiadczen kompleksowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wplywu na budzet ptatnika publicznego,

wspotpraca z konsultantami krajowymi 1 wojewddzkimi, reprezentatywnymi
organizacjami $wiadczeniodawcow, towarzystwami naukowymi w zakresie
realizowanych zadan, obejmujaca wspdlne wypracowywanie rekomendacji dla
rozwigzan systemowych i budowanie konsensusu w zakresie proponowanych
zmian organizacyjnych i klinicznych,

przygotowywanie analiz klinicznych i kosztowych w odniesieniu do okreslonego
zakresie $wiadczen lub rodzaju opieki, w tym opracowywanie propozycji zmiany
lub modyfikacji §wiadczen,

konsultowanie 1 opiniowanie projektowanych programoéw pilotazowych w
systemie opieki zdrowotnej, w zakresie oceny zasadno$ci wdrozenia programu
pilotazowego w kontekscie zidentyfikowanego problemu zdrowotnego i
zasadnosci proponowanego rozwigzania,

opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zadan Wydziatu,

wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych i prac rozwojowych w
zakresie oceny technologii medycznych nielekowych oraz sporzadzania oceny
zatozen do realizacji $wiadczen opieki zdrowotne;,

przekazywanie dokumentéw wytworzonych przez Dziat Weryfikacji Swiadczen
Gwarantowanych i1 Zmian Systemowych do publikacji w BIP Agencji 1 na stronie
internetowe] Agencji oraz do Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego
podmiotu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora
Wydzialu Swiadczen Opieki Zdrowotnej;

5) Dzial Opiniowania Zalecen Klinicznych i Wskaznikéw Jakosci do zadan ktérego
nalezy:

a) przygotowywanie propozycji kluczowych zaleceh w zakresie opieki onkologicznej,

b)

c)

dotyczacych organizacji 1 postepowania klinicznego dla poszczegoélnych jednostek
chorobowych lub dziedzin medycyny w zakresie $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, o ktorych mowa w art. 24 ust. 4 ustawy z dnia
9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej,

przygotowywanie propozycji kluczowych zalecen na podstawie zaopiniowanych
przez Krajowa Rade Kardiologiczng wytycznych w zakresie postgpowania
diagnostyczno-leczniczego dotyczacych chorob uktadu krazenia, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o Krajowej Sieci Kardiologicznej,
realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem opinii Agencji, w tym opracowan



6)

d)

g

h)

)

k)

D)

analitycznych, o ktorych mowa w art. 31 n pkt 4a ustawy o $wiadczeniach,
obejmujacych w szczegolnosci opiniowanie zalecen postepowania diagnostyczno-
terapeutycznego oraz innych dokumentow kierunkowych majacych na celu
poprawe jakos$ci procesdw terapeutycznych i organizacyjnych w systemie ochrony
zdrowia,

opracowywanie 1 aktualizacja wytycznych procesow warunkujgcych poprawnosé
metodologiczng oceny struktury dokumentow zawierajacych zalecenia postepowania
diagnostyczno-terapeutycznego, w celu standaryzacji podejscia analitycznego,
realizacja zadan zwigzanych z opracowywaniem wytycznych i dokumentow
kierunkowych AOTMIT skierowanych do interesariuszy zewngtrznych,
przygotowywanie propozycji wskaznikow i1 miemnikow oceny jakos$ci procesow
diagnostycznych i terapeutycznych, w oparciu o standardy postgpowania
diagnostyczno-terapeutycznego oraz dostgpne rejestry medyczne,

wspolpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewngtrznymi
oraz o$rodkami naukowo-badawczymi w zakresie objetym zadaniami Dziatu,
przygotowywanie propozycji aktualizacji kluczowych zalecen, na podstawie
zaopiniowanych przez Krajowa Rad¢ Onkologiczna, wytycznych w zakresie
postgpowania diagnostyczno-leczniczego w chorobach onkologicznych, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci
Onkologicznej,

przygotowywanie propozycji aktualizacji kluczowych zalecen, na podstawie
zaopiniowanych przez Krajowa Rad¢ Kardiologiczng wytycznych w zakresie
postgpowania diagnostyczno-leczniczego w chorobach kardiologicznych, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o Krajowej Sieci
Kardiologicznej,

prowadzenie korespondencji zwigzanej z wydawaniem opinii Agencji w zakresie
kluczowych zalecen,

przekazywanie dokumentow wytworzonych przez Dzial Opiniowania Zalecen
Klinicznych 1 Wskaznikéw Jakosci do publikacji w BIP Agencji i na stronie
internetowe] Agencji oraz do Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego
podmiotu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora
Wydzialu Swiadczen Opieki Zdrowotnej;

Dzial Programow Polityki Zdrowotnej, do zadan ktérego nalezy:

a)

b)

c)

przygotowywanie materiatlow, ktére stuzg do opiniowania projektow programow
polityki zdrowotnej w trybie art. 48a ust. 3 ustawy o Swiadczeniach,
przegotowanie opinii Prezesa Agencji, o ktérych mowa w art. 48a ust. 4 ustawy o
Swiadczeniach,

przygotowywanie raportOw w sprawie oceny projektow programow polityki



zdrowotnej, o ktorych mowa w art. 48a ustawy o §wiadczeniach,

d) przygotowywanie projektow rekomendacji Prezesa Agencji, o ktorych mowa w
art.48aa ust. 5 1 6 ustawy o §wiadczeniach,

e) przeprowadzanie okresowej weryfikacji zalozen zgromadzonych projektow
programow polityki zdrowotnej, o ktéorej mowa w art. 48aa ust. 1 ustawy
o Swiadczeniach,

f) przygotowywanie raportow w sprawie zalecanych technologii medycznych,
dziatan przeprowadzanych w ramach programow polityki zdrowotnej oraz
warunkow realizacji tych programéw, dotyczacych danej choroby lub danego
problemu zdrowotnego, o ktérych mowa w art. 48aa ust. 1 ustawy o §wiadczeniach,

g) opracowywanie i aktualizacja wzoréw dokumentacji oraz procedur w zakresie
zadan Dziatu,

h) $cista wspolpraca z innymi dziatami Wydziatu,

1) prowadzenie korespondencji zwigzanej z wydawaniem rekomendacji Prezesa
Agencji, opinii Prezesa Agencji dotyczacych programow polityki zdrowotne;,

J) przekazywania dokumentéw wytworzonych przez Dziat Programoéw Polityki
Zdrowotnej do publikacji na stronie internetowej Agencji oraz do Ministra Zdrowia
lub innego upowaznionego podmiotu,

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora
Wydzialu Swiadczen Opieki Zdrowotne;.

§ 11.

1. Do zadah Wydzialu Oceny Technologii Medycznych nalezy:
1) opracowywanie i weryfikowanie analiz oceny technologii medycznych, w tym:

a) opracowywanie analiz weryfikacyjnych Agencji, o ktorych mowa w art. 35
ustawy o refundacji;

b) przygotowywanie oceny dokumentacji, o ktorej mowa w art. 35 ust. 8c ustawy o
refundacji, w szczegbdlnosci pod katem wplywu na tres¢ rekomendac;ji;

c) przygotowanie materiatow analitycznych na potrzeby wydania rekomendacji
Prezesa Agencji, o ktorej mowa w art. 31ca ust. 1 ustawy o §wiadczeniach;

d) przygotowywanie materiatow analitycznych na potrzeby realizacji zadania
okreslonego w art. 39 ustawy o refundac;ji;

e) przygotowanie materialow analitycznych, ktoére postluza do wydania opinii
Rady Przejrzystosci, o ktorej mowa w art. 40 ustawy o refundac;ji;

f) przygotowywanie opracowan analitycznych dotyczacych grup limitowych
poprzedzajacych wydanie opinii przez Prezesa Agencji, o ktorej mowa w art. 15
ustawy o refundacji;

g) przygotowanie opracowan analitycznych dotyczacych uchylenia decyzji



2)

3)

4)

5)

6)

administracyjnej o objeciu refundacja leku, srodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, wyrobu medycznego poprzedzajacych wydanie
opinii przez Rade Przejrzystosci, o ktorej mowa w art. 33 ustawy o refundacji;

h) przygotowywanie opracowan analitycznych dotyczacych tworzenia opisow
programéw lekowych oraz zmian w opisach programéw lekowych, o ktorych
mowa w art. 16a ustawy o refundacji;

1) przygotowywanie opracowan analitycznych poprzedzajacych wydanie wykazu,
o ktéorym mowa w art. 30a ust. 2 ustawy o refundacji;

J) przygotowywanie opracowan analitycznych poprzedzajacych wydanie wykazu
technologii lekowej o wysokim poziomie innowacyjnosci, o ktdrym mowa w art.
40a ust. 2 ustawy o refundacji;

k) przygotowanie raportu z oceny efektywnosci objetych refundacja technologii
lekowych o wysokim poziomie innowacyjnos$ci oraz jakosci leczenia, o ktorym
mowa w art. 40a ust. 7 ustawy o refundacji;

1) przygotowywanie materialow analitycznych dla réznych wariantéw dostgpnosci
wyrobow medycznych wnioskowanych do objecia refundacjg w ramach aptecznej
refundacji, albo wydawanych na zlecenie, albo wykorzystywanych jako element
zlozonych procesow diagnostyczno-terapeutycznych;

m)przygotowywanie opracowan analitycznych w zwiazku z realizacja innych
zadan zleconych przez Ministra Zdrowia, o ktorych mowa w art. 31n pkt 5
ustawy o $wiadczeniach dotyczacych w szczegdlnosci lekow, Srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych, z wylaczeniem technologii medycznych nielekowych, w tym
wyrobow medycznych stanowigcych element §wiadczenia opieki zdrowotnej;

przygotowywanie projektow rekomendacji Prezesa Agencji, opinii Prezesa Agencji,
opinii Agencji, wykazow dotyczacych technologii lekowych, s$rodkow
spozywczych  specjalnego  przeznaczenia zywieniowego oraz  wyrobow
medycznych zgodnie z ustawg o refundac;ji;

przekazywanie dokumentéw wytworzonych przez Wydzial do publikacji w BIP
Agencji 1 nastronie internetowej Agencji i do Ministra Zdrowia lub innego
upowaznionego podmiotu,

biezaca weryfikacja rekomendacji Prezesa Agencji, opinii Prezesa Agencji, opinii
Agencji oraz wykazow dotyczacych technologii lekowych oraz wyrobow
medycznych zgodnie z ustawg o refundac;ji;

realizacja prac zwigzanych z przygotowaniem 1 aktualizacja wytycznych
metodologii @ wyrobow medycznych, o ktorych mowa w ustawie o refundacji;
opracowywanie nowych rozwigzan dotyczacych jakosci wydawanych
rekomendacji Prezesa Agencji, opinii Prezesa Agencji oraz opinii Agencji
dotyczacych technologii lekowych oraz wyrobéw medycznych zgodnie z ustawg o
refundacji;



7) inicjowanie, wspieranie i1 prowadzenie analiz oraz badan naukowych 1 prac
rozwojowych w zakresie oceny technologii medycznych, o ktérych mowa w art. 31n
pkt 4b ustawy o §wiadczeniach;

8) podejmowania dziatan  zwigzanych z wnioskowaniem do Prezesa Urzedu
Rejestracji  Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i1 Produktow
Biobojczych o wydanie w drodze decyzji administracyjnej:

- pozwolenia na wprowadzenie do obrotu lub wprowadzenie do uzywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pojedynczych wyrobow medycznych do
diagnostyki in vitro, ktére s3 niezbedne do osiggniecia koniecznych celow
profilaktycznych, diagnostycznych lub terapeutycznych, a dla ktorych nie zostaty
wykonane procedury oceny zgodno$ci potwierdzajace, ze wyroby spetniaja
odnoszace si¢ do nich wymagania zasadnicze,

- pozwolenia, o ktorym mowa w art. 59 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/745 z dnia 5 kwietnia 2017 r. w sprawie wyrobow
medycznych, zmiany dyrektywy 2001/83/WE, rozporzadzenia (WE) nr 178/2002 i
rozporzadzenia (WE) nr 1223/2009 oraz uchylenia dyrektyw Rady 90/385/EWG i
93/42/EWG (Dz. Urz. UE L 117 z 05.05.2017;

9) wykonywanie obowigzkéw dotyczacych przekazywania informacji, udostepniania
danych, analiz oraz dowodow, o ktérych mowa w art. 13 ust 1 lit e oraz ust. 2
rozporzadzenia 2021/2282;

10) udziat w pracach Grupy Koordynacyjnej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu 2021/2282
oraz podgrup, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o wspdlnym HTA;

11) udziat w realizacji raportow ze wspolnych ocen klinicznych (JCA), o ktorych mowa
w rozporzadzeniu 2021/2282;

12)udzial w ustalaniu zgodnie z rozporzadzeniem 2021/2282 zakresu PICO (ang.
Population, Intervention, Comparison, Outcome), obejmujacego w szczegolnosci:
populacje interwencj¢ komparatory oraz efekty zdrowotne;

13)udziat we wspdlnych konsultacjach naukowych (JSC), o ktérych mowa w
rozporzadzeniu 2021/2282;

14) prowadzenie szkolen wewnetrznych w zakresie kompetencji Wydziatu;

15) prowadzenie organizowanych przez Agencje¢ szkolef dla podmiotow zewnetrznych
w zakresie kompetencji Wydziatu;

16) opracowywanie 1 aktualizacja wzoréw dokumentacji oraz procedur w zakresie
zadan Wydziatu;

17)udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji naukowej, utrzymywanie dostepu
do baz naukowych oraz koordynowanie zamawiania artykutéw naukowych;

18) prowadzenie ksiegozbioru bibliotecznego;
19) wspotpraca z podmiotami zagranicznymi w zakresie objetym zadaniami Wydziatu;

20) wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Agencji;



21)wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz osrodkami naukowo-badawczymi
w zakresie objetym zadaniami Wydziatu;

22)wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia, Urzgdem Rejestracji Produktow
Leczniczych Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych 1 innymi
podmiotami w zakresie objetym zadaniami Wydziatu;

23)wspotpraca z komorka organizacyjng Agencji odpowiedzialng za wspotprace
miedzynarodowg w zakresie wdrazania dobrych miedzynarodowych praktyk w
obszarze HTA;

24)przygotowywania co 5 lat raportu w sprawie oceny technologii medycznych
stosowanych w procedurze zaptodnienia pozaustrojowego;

25)wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa, Zastgpcg Prezesa Agencii,
Dyrektora Wydzialu Oceny Technologii Medycznych lub Zastepce Dyrektora.

W ramach Wydzialu Oceny Technologii Medycznych wyodrebnia si¢ nastgpujace
Dziaty wspotpracujace w realizacji zadanh Wydziatu:

1) Dzial Rekomendacji Technologii Medycznych , do zadan ktorego nalezy:

a) przygotowywanie projektow rekomendacji Prezesa Agencji, opinii Prezesa
Agencji, opinii Agencji , wykazow w zakresie lekow, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych, o
ktérych mowa w ustawie o refundacji;

b) czuwanie nad jakoscig oraz spdjnoscig rekomendacji i opinii Prezesa Agencji
opinii Agencji oraz wykazoéw poprzez zapewnienie ich zgodnosci z przepisami
prawa, wytycznymi metodycznymi Agencji oraz dobrymi praktykami oceny
technologii medycznych;

c) koordynacja prac nad projektami rekomendacji, opinia Prezesa Agencji, opinii
Agencji oraz wykazow w obregbie Wydzialu poprzez tworzenie
harmonogramoéw 1 konsolidacj¢ wkladéw merytorycznych oraz prowadzenie
wewnetrznego przegladu redakcyjnego 1 merytorycznego projektow
rekomendacji 1 opinii;

d) kontrola przejrzystosci 1 transparentnosci catosci procesu realizacji zlecen
Ministra Zdrowia otrzymywanych przez Wydzial, w tym wydawania
rekomendacji, opinii Prezesa Agencji oraz opinii Agencji;

e) sprawowanie nadzoru nad jako$cig analiz i raportéow przekazywanych do
Dziatu Rekomendacji Technologii Medycznych, w tym kontrola kompletnosci,
spdjnosci 1 jednolito$ci opracowan;

f) opracowywanie zalecen i wytycznych wewngtrznych stuzacych poprawie
jako$ci analiz oraz rekomendacji, w tym monitorowanie spdjnosci
argumentacji rekomendacji 1 opinii;

g) monitorowanie realizacji zalecen jako$ciowych przekazanych przez Dziat
Rekomendacji Technologii Medycznych innym dzialom w Wydziale oraz
raportowanie stanu ich wdrozenia;



h)

)

k)

D

przygotowywanie oceny dokumentacji, o ktorej mowa w art. 35 ust. 8c ustawy
o refundacji, w szczegolnosci pod katem wptywu na tres¢ rekomendacji;
przygotowywanie wskaznikow iloSciowych 1 jakosciowych dla procesu
wydawania rekomendacji oraz opinii oraz cykliczne raportowanie ich realizacji
do Dyrektora Wydziatu 1 Zastepcy Dyrektora Wydziatu;

prowadzenie przegladu orzecznictwa, dobrych praktyk krajowych i
mi¢dzynarodowych w zakresie formutowania rekomendacji 1 opinii, z
wnioskami do doskonalenia procesu;

doskonalenie narzedzi edytorskich i technik pracy nad dokumentami (w tym
szablony, automatyzacja elementéw redakcyjnych), z zachowaniem nadzoru
merytorycznego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydzialu Oceny
Technologii Medycznych lub Zastepce Dyrektora, mieszczacych sie¢ w profilu
dziatalnosci Dziatu Rekomendacji Technologii Medycznych;

2) Dzial Oceny Technologii Medycznych i Analizy Danych, do zadan ktérego nalezy:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

i)
)

przygotowywanie opracowan analitycznych dotyczacych:
— tworzenia opisOw programéw lekowych oraz zmian w opisach programéw
lekowych, o ktérych mowa w art. 16a ustawy o refundacji;

— analiz weryfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy o refundacji;

— realizacji zadania okreslonego w art. 39 ustawy o refundacji;

— wydania opinii Rady Przejrzystosci, o ktorej mowa w art. 40 ustawy o

refundacji w zakresie nowych zlecen;

pozyskiwanie na potrzeby prowadzonych w Wydziale analiz danych
statystycznych oraz kosztowych z dostepnych publicznych baz danych w tym
NFZ, systemow e-zdrowia 1 oraz innych zrodet;

prowadzenie analiz systemowych, niezbednych do realizacji zadan Wydziatu;

prowadzenie szkolen z zakresu pozyskiwania danych z dostgpnych baz danych;

wspotpraca z ekspertami klinicznymi w zakresie: merytorycznych konsultacji w

zwigzku z realizacjg zlecen Ministra Zdrowia w kontek§cie zmian w programach
lekowych oraz innych kompleksowych opracowan dotyczacych technologii
medycznych;

wspotpraca z ekspertami klinicznymi w zakresie: merytorycznych konsultacji w
obszarze wykorzystania danych RWE;

przygotowanie standardow dowodow dla danych rzeczywistych (RWD/RWE):
kryteria jakosci, metody korygowania btedow selekcji i1 znieksztalcen, progi
wiarygodnosci do zasilania modeli;

konsultowanie opracowan analitycznych dotyczacych tworzenia opisow

programow lekowych oraz zmian w opisach programow lekowych;
monitorowanie wptywu decyzji refundacyjnych, sledzenie wynikow zdrowotnych
1 kosztow w praktyce, porOwnania z prognozami modeli, rekomendowanie korekt
stosowanych w Wydziale metod oceny analizy wplywu na budzet (BIA);

przygotowanie metodyki analizy wplywu na budzet

udziat w projektowaniu i tworzeniu narzedzi analitycznych stuzacych do



3)

k)
)

m)

oceny technologii lekowych oraz wyrobéw medycznych, o ktorych mowa w
ustawie o refundacji;

prowadzenie szkolen o tematyce spojnej z zakresem zadan Wydziatu;
wspotudziat w tworzeniu rekomendacji Prezesa Agencji w zakresie zadan
Wydziatu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydziatu Oceny
Technologii Medycznych lub Zastepce Dyrektora;

Dzial Oceny Technologii Medycznych i Automatyzacji Proceséw, do zadan
ktérego nalezy:

a)

b)

d)

g)

h)

)

przygotowywanie opracowan analitycznych dotyczacych:

— tworzenia opisow programow lekowych oraz zmian w opisach programow
lekowych, o ktorych mowa w art. 16a ustawy o refundacji;

— analiz weryfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy o refundacji;

— realizacji zadania okreslonego w art. 39 ustawy o refundacji;

— wydania opinii Rady Przejrzystosci, o ktorej mowa w art. 40 ustawy o
refundacji w zakresie nowych zlecen;

— przygotowanie materiatow analitycznych na potrzeby wydania
rekomendacji Prezesa Agencji, o ktérej mowa w art. 31ca ust. 1 ustawy o
swiadczeniach;

przygotowywanie standardu sporzadzania analiz ekonomicznych wraz z lista
kontrolng raportowania;

budowa i utrzymanie biblioteki referencyjnych szablonéw modeli (narzg¢dzia
arkuszowe 1 programistyczne) oraz przyktadow wyliczen do typowych problemow
decyzyjnych;

przygotowanie 1 wdrozenie jednolitej procedury walidacji 1 weryfikacji modeli
(testy ekstremalne, $ledzenie btedow, powtarzalnos¢ wynikow, dokumentacja
zatozen) z oparciem o dobre praktyki modelowania;

ocena 1 audyt modeli ekonomicznych dolaczanych przez wnioskodawcow:
kontrola metodyczna, replikacja wynikow, zgodnos¢ z polskimi 1
miedzynarodowymi standardami;

budowa wilasnych modeli referencyjnych dla priorytetowych obszarow
terapeutycznych w celu szybkiego porownywania wynikow;

przygotowanie 1 realizacja programu szkolen wewngtrznych z metod
modelowania, raportowania, analizy niepewnosci i interpretacji wynikow;
przygotowanie rozwigzan zastosowania sztucznej inteligencji do wspomagania
przegladow pismiennictwa: wstepna selekcja tytutdéw/abstraktow, ekstrakcja
kluczowych danych, ekstrakcji parametréw modeli (krzywe przezycia zdarzenia
niepozadane itp.);

przygotowanie ram oceny cyfrowych technologii medycznych oraz rozwigzan z
elementami Al

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydziatu Oceny
Technologii Medycznych lub Zastgpce Dyrektora;



4) Dzial Oceny i Weryfikacji Technologii Medycznych, do zadan ktorego nalezy:

a)

b)

przygotowywanie opracowan analitycznych dotyczacych:

— tworzenia opiséw programoOw lekowych oraz zmian w opisach programow
lekowych, o ktorych mowa w art. 16a ustawy o refundacji;

— analiz weryfikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 35 ustawy o refundacji;

— realizacji zadania okreslonego w art. 39 ustawy o refundacji;

— wydania opinii Rady Przejrzystosci, o ktorej mowa w art. 40 ustawy o
refundacji w zakresie nowych zlecen;

— grup limitowych poprzedzajacych wydanie opinii przez Prezesa Agencji, o
ktorej mowa w art. 15 ustawy o refundacji, w tym symulacji wptywu zmian w
grupach limitowych na ceny, doptaty 1 dostgpnosc¢;

— uchylenia decyzji administracyjnej o objeciu refundacja leku, $rodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego, poprzedzajacych
wydanie opinii przez Rad¢ Przejrzystosci, o ktorych mowa w art. 33 ustawy o
refundacji;

— poprzedzajacych wydanie wykazu, o ktorym mowa w art. 30a ust. 2 ustawy o
refundacji;

przygotowanie wzorow dokumentow, list kontrolnych i propozycji wytycznych

dla analitykow z obszaru analiz klinicznych oraz analizy problemu decyzyjnego

(APD);

przygotowanie wzorow krotkich notek decyzyjnych z obszaru analizy klinicznej oraz

analizy problemu decyzyjnego (APD);

prowadzenie szkolen wewnetrznych z zakresu analizy klinicznej przegladow

systematycznych, metaanaliz i analizy problemu decyzyjnego (APD);

wspolpraca z innymi komérkami Wydzialu w celu ujednolicenia standardow

opracowan analitycznych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydzialu Oceny

Technologii Medycznych lub Zastepce Dyrektora;

5) Dzial Oceny Technologii Medycznych i Technologii Lekowych o Wysokim
Poziomie Innowacyjnosci , do zadan ktérego nalezy:

a)

b)

przygotowywanie opracowan analitycznych dotyczacych:

— tworzenia opisOw programoéw lekowych oraz zmian w opisach programow
lekowych, o ktérych mowa w art. 16a ustawy o refundacji;

— analiz weryfikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 35 ustawy o refundacji;

— realizacji zadania okre§lonego w art. 39 ustawy o refundacji;

— wydania opinii Rady Przejrzystosci, o ktorej mowa w art. 40 ustawy o
refundacji w zakresie nowych zlecen;

— przygotowania wykazu technologii lekowych o wysokim poziomie
innowacyjnosci, o ktorym mowa w art. 40a ust. 2 ustawy o refundacji;

przekazywanie Ministrowi Zdrowia wykazu technologii lekowych o wysokim



poziomie innowacyjnosci;

¢) monitorowanie efektywnosci praktycznej 1 jako$ci procesu terapeutycznego
technologii lekowych finansowanych ze §rodkéw Funduszu Medycznego
na podstawie danych otrzymanych od podmiotu zobowigzanego do finansowania
$wiadczen opieki zdrowotnej ze $Srodkow publicznych;

d) przygotowanie raportu z oceny efektywnosci objetych refundacjg technologii
lekowych o wysokim poziomie innowacyjnosci oraz jakosci leczenia, o ktorym
mowa w art. 40a ust. 7 ustawy o refundac;ji;

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydzialu Oceny
Technologii Medycznych lub Zastepce Dyrektora;

6) Dzial Oceny Wyrobow Medycznych i Technologii Innowacyjnych, do zadan
ktorego nalezy:

a) przygotowywanie opracowan analitycznych w zakresie:

— oceny wyrobow medycznych wnioskowanych do objecia refundacja w ramach
refundacji aptecznej albo wydawanych na zlecenie na potrzeby wydania
rekomendacji Prezesa Agencji;

— uchylenia decyzji administracyjnej o objeciu refundacjg wyrobu medycznego,
poprzedzajacych wydanie opinii przez Rade Przejrzystosci, o ktorych mowa w
art. 33 ustawy o refundacji;

— oceny efektywnosci klinicznej, ekonomicznej, bezpieczenstwa stosowania
innowacyjnych wyrobéw medycznych;

— kryteriow refundacyjnych w innych krajach w procesie wdrazania rozwigzan
innowacyjnych z uwzglednieniem wyrobéw medycznych, majacych istotng
warto$¢ dla systemu ochrony zdrowia;

b) wykonywanie obowiazkéw dotyczacych przekazywania informacji, udostgpniania
danych, analiz oraz dowodoéw, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. e oraz ust. 2
rozporzadzenia 2021/2282 w zakresie wyrobow medycznych;

c) realizacja zadan w zakresie podejmowania dziatan zwigzanych z wnioskowaniem
do Prezesa Urzgdu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych
1 Produktéw Biobdjczych o wydanie w drodze decyzji administracyjne;j:

— pozwolenia na wprowadzenie do obrotu lub wprowadzenie do uzywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pojedynczych wyrobéw medycznych
do diagnostyki in vitro, ktére sa niezbedne do osiggnigcia koniecznych celow
profilaktycznych, diagnostycznych lub terapeutycznych, a dla ktérych nie
zostaly wykonane procedury oceny zgodnosci potwierdzajace, ze wyroby
spetniaja odnoszace si¢ do nich wymagania zasadnicze,

— pozwolenia, o ktérym mowa w art. 59 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/745 z dnia 5 kwietnia 2017 r. w sprawie
wyrobowmedycznych,zmiany dyrektywy 2001/83/WE, rozporzadzenia (W
E) nr 178/2002 i rozporzadzenia (WE) nr 1223/2009 oraz uchylenia dyrekty
w Rady 90/385/EWG 1 93/42/EWG (Dz. Urz. UE L 117 z 05.05.2017;

d) przygotowywania co 5 lat raportu w sprawie oceny technologii medycznych



g)

h)

)

k)

D

stosowanych w procedurze zaptodnienia pozaustrojowego, o ktorym mowa w art. 71
pkt 4 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o leczeniu nieptodnosci;

przygotowywanie zestawien, raportdow i syntez wnioskow dla kierownictwa oraz
interesariuszy wewnetrznych w zakresie wyrobéw medycznych refundowanych w
ramach refundacji aptecznej, wydawanych na zlecenie i wyrobéw medycznych
innowacyjnych;

wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych 1 prac rozwojowych w zakresie
oceny wyroboéw medycznych;

monitorowanie trendow technologicznych w obszarze urzadzen i1 oprogramowania
medycznego, identyfikacja tematow pilotazowych;

zapewnienie przejrzystosci i jako$ci opracowan (redakcja, jednolito$¢ terminologii,
rejestr wersji, $ciezka audytu) oraz prowadzenie szkolen wewnetrznych z metodyki
oceny wyrobow medycznych innowacyjnych;

podejmowanie i promowanie wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami krajowymi i
zagranicznymi z zakresie zadan Wydziatu;

wspieranie wszystkich komoérek Wydziatu w przygotowaniu badan i1 publikacji
naukowych: doradztwo metodologiczne 1 redakcyjne, planowanie publikacji,
opracowanie manuskryptu streszczen oraz zgodno$¢ z wytycznymi;

koordynowanie procesu publikacyjnego: dobor odpowiednich  czasopism,
przygotowanie kompletu dokumentdéw do ztozenia, kontakty z redakcjami, organizacja
1 obstuga recenzji (pozyskiwanie recenzentdw, harmonogram, odpowiedzi na uwagi),
wsparcie w kwestiach licencyjnych i praw autorskich we wspolpracy z Biurem
Prawnym,;

budowanie i utrzymywanie sieci wspotpracy naukowej: tworzenie bazy ekspertow i
potencjalnych wspotautorow (krajowych i1 zagranicznych), inicjowanie porozumien
o wspoOtpracy, prowadzenie seminariow 1 warsztatbw pisarskich, organizacja
wewnetrzne] recenzji  kolezenskiej oraz monitorowanie wskaznikow rozwoju
naukowego;

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydziatu Oceny Technologii

Medycznych lub Zastepceg Dyrektora;

7) Dzial Wspolnych Ocen Klinicznych i Konsultacji Naukowych, do zadah ktorego

nalezy:
a) wykonywanie obowigzkow dotyczacych przekazywania informacji, udost¢pniania

danych, analiz oraz dowodow, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. e oraz ust. 2
rozporzadzenia 2021/2282 (dzielenie si¢ przez platform¢ IT oraz przekazywanie
informacji o wykorzystaniu JCA w terminie 30 dni od jej zakonczenia);

b) korzystanie z unijnej platformy IT (modut publiczny 1 strefa bezpieczna) do wymiany

c)

informacji z Grupg Koordynacyjna i Sekretariatem HTA;
zapewnienie zgodno$ci dziatan 1 dokumentéw z zasadami przejrzystosci,
bezstronnosci 1 zarzadzania konfliktem interesow;

d) biezace monitorowanie harmonograméw i terminéw okreslonych przez Grupe

Koordynacyjng i Sekretariat HTA (w tym okna naboru do JSC);



e) udzial w przygotowaniu i uzgadnianiu zakresu oceny (scoping/PICO) dla JCA,
z uwzglednieniem populacji, interwencji, komparatoréw i efektow zdrowotnych;

f) pelienie roli asesora lub co-asesora (jesli wyznaczono) — opracowanie projektu
raportu JCA 1 streszczenia na podstawie dossier podmiotu wprowadzajacego nowa
technologi¢ medyczng i uzgodnionego zakresu;

g) przygotowywanie 1 uzasadnianie zapytan o doprecyzowanie/uzupetienie danych
do Komisji Europejskiej/ podmiotu wprowadzajacego nowa technologie medyczng w
toku oceny z poszanowaniem terminow;

h) koordynacja wktadu ekspertow klinicznych i pacjenckich oraz integracja ich stanowisk
w materiatach JCA;

1) przygotowanie stanowisk krajowych na potrzeby dyskusji nad wersjami projektu JCA
(weryfikacja jakosci, kompletno$ci, metodologii);

j) udzial w aktualizacjach JCA, gdy raport przewidziat potrzebe aktualizacji;

k) przygotowywanie i prowadzenie JSC (konsultacji naukowych) wspolnie z innymi
panstwami Unii Europejskiej — formutowanie pytan dowodowych do planowanych
badan klinicznych i analiz pod przyszte JCA;

1) przygotowanie i weryfikacja dokumentu wynikowego z JSC (outcome document) oraz
udzial w jego finalizacji;

m) udziat w pracach Grupy Koordynacyjnej (HTACG) oraz w podgrupach: JCA, JSC,
identyfikacja nowo pojawiajacych si¢ technologii (EHT), wytyczne metodyczne i
proceduralne — zgodnie z zadaniami przypisanymi przez HTACG;

n) przygotowywanie wktadow do rocznych programéw prac/raportdéw i konsultacji
publicznych prowadzonych przez Grup¢ Koordynacyjna;

o) biezaca wspolpraca z Sekretariatem HTA (Komisja Europejska) w zakresie
organizacyjnym, technicznym i IT;

p) wspottworzenie i przeglad procedur operacyjnych oraz wytycznych metodycznych dla
JCA 1JSC;

q) administrowanie obiegiem dokumentéw JCA/JSC (wersjonowanie, $lad audytowy,
poufno$¢) oraz komunikacja na platformie IT, w tym publikacje elementéw
niepoufnych;

r) przekazywanie informacji o zakonczonych krajowych HTA dotyczacych technologii
objetych JCA — w ciagu 30 dni — wraz z informacjg o ,,nalezytym uwzglednieniu”
raportu JCA;

s) przygotowywanie wktadow do raportdw rocznych o wykorzystaniu JCA na poziomie
panstw cztonkowskich (publikowanych przez Komisje¢ na platformie IT);

t) ochrona informacji poufnych i danych handlowych HTD w calym cyklu JCA/JSC;
bezpieczna wymiana materiatow przez platforme IT;

u) prowadzenie szkolen wewnetrznych z metod EBM, syntez dowodéw, RWE 1 specyfiki
JCA/JSC; ujednolicanie praktyki oceny miedzy zespotami;

v) wspieranie krajowych procesow HTA w zakresie interpretacji wynikow JCA i
dokumentow JSC;

w) wspotpraca z innymi dziatami w celu spojnego wykorzystania wynikéw JCA w
materiatach krajowych;

X) podejmowanie 1 promowanie wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami zagranicznymi



1.

z zakresie zadan Wydziatu;
y) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydzialu Oceny Technologii
Medycznych lub Zastepce Dyrektora.

§ 12.

Wydzial Taryfikacji odpowiedzialny jest za realizacj¢ nastepujacych zadan:

a)
b)

ustalanie taryfy §wiadczen;
opracowywanie raportow w sprawie ustalenia taryfy Swiadczen;

ba) przygotowywanie obliczen, na podstawie ktorych Prezes Narodowego Funduszu

bb)

bc)

Zdrowia corocznie ustala wysokos$¢ ryczaltu za pelnienie funkcji Krajowego Osrodka
Monitorujacego 1 Wojewddzkiego Osrodka Monitorujacego, o ktoérych mowa w art.
36 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologiczne;j;
przygotowywanie raportu w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania
Swiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem kosztow
udzielania tych swiadczen, w szczegdlno$ci wzrostem najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslanego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych;

przygotowywanie obliczen dotyczacych szacunkowych kosztow realizacji zadan
osrodka koordynujacego, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 4 czerwca
2025 r. o Krajowej Sieci Kardiologicznej;

bd) prowadzenie, na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia, analiz dotyczacych

sporzadzonych przez podmioty lecznicze programow naprawczych oraz ich realizacji,
w tym sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu leczniczego i jakoS$ci zarzadzania
tym podmiotem oraz dziatan konsolidacyjnych 1 restrukturyzacyjnych, o ktorych
mowa w art. 59¢ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

be) przygotowywanie projektow rekomendacji Prezesa Agencji, opinii Prezesa Agencii,

2)

opinii Agencji, obwieszczen Prezesa Agencji z zakresu taryfikacji 1 wyceny
swiadczen, przekazywanie tych dokumentow do publikacji w BIP Agencji i na stronie
internetowe] Agencji 1 przekazywania ich do Ministra Zdrowia lub innego
upowaznionego podmiotu;
opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udost¢pnianie i upowszechnianie
informacji o zasadach ustalania taryfy $wiadczen;
inicjowanie, wspieranie 1 prowadzenie analiz oraz badan naukowych i1 prac
rozwojowych w zakresie taryfikacji $wiadczen;
wspotudziat w opracowywaniu propozycji zalecen dotyczacych standardu rachunku
kosztow oraz propozycji modyfikacji 1 aktualizacji zalecen dotyczacych standardu
rachunku kosztow;
wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Agencji w zakresie zadan realizowanych
przez Wydziat Taryfikacji;
wspotpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewnetrznymi oraz
osrodkami naukowo-badawczymi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat
Taryfikacji;



h) wspotpraca migdzynarodowa w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat

Taryfikacji;

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa lub Zastepce Prezesa Agenciji.

2. W ramach Wydziatu Taryfikacji wyodrebnia si¢ nastepujace Dzialy realizujace zadania
Wydzialu, w dwoéch lokalizacjach Agencji: siedziba Agencji w Warszawie, wydzielony
Zespot Zamiejscowy w Krakowie:

1) Dzial Pozyskiwania Danych, Analiz Finansowych i Rozwoju Rachunku Kosztow, w
ramach ktorego dziataja:

a) Zespol Pozyskiwania Danych, do ktérego zadan nalezy:

przygotowanie i  prowadzenie = procesu  pozyskiwania  danych  od
swiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej;

tworzenie dokumentéw okreslajacych zasady wspdlpracy z podmiotami
udostepniajacymi dane niezbedne do ustalenia taryfy §wiadczen;

nadzér nad terminowym udostepnianiem danych przez swiadczeniodawcow;
wystawianie dokumentow potwierdzajacych fakt udostepnienia danych przez
SwiadczeniodawcOw w terminie;

opracowywanie, we wspolpracy z pozostatymi dziatami, wytycznych dotyczacych
rodzaju i zakresu danych udostepnianych przez $wiadczeniodawcow oraz uktadu, w
jakim maja by¢ udostepniane;

udzial w okreslaniu proby $wiadczeniodawcé4w udostepniajacych dane niezbedne
do wustalenia taryfy $§wiadczen poprzez ocen¢ dotychczasowej wspotpracy
swiadczeniodawcoOw;

tworzenie wytycznych dla narzedzi do zbierania i przetwarzania danych medyczno
- kosztowych;

wspotpraca z podmiotami zobowigzanymi do finansowania $§wiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkéw publicznych w zakresie udostgpniania Agencji danych
niezbednych do ustalenia taryfy §wiadczen w zakresie zadan Zespotu;

planowanie, przygotowanie 1 prowadzenie wizyt wspierajacych
swiadczeniodawcoOw w procesie przekazywania danych na potrzeby realizacji
wnioskow o udostepnienie danych;

b) Zespol Danych Finansowo — Ksiegowych, do ktérego zadan nalezy:

weryfikacja 1 korekta danych finansowo-ksiegowych udostgpnianych przez
swiadczeniodawcoOw;

prowadzenie 1 aktualizacja bazy danych finansowo-ksiegowych oraz danych
niefinansowych przekazywanych przez §wiadczeniodawcow;

przygotowywanie analiz na podstawie danych finansowo-ksiggowych
udostgpnionych przez swiadczeniodawcow, niezbednych do okreslania i1 biezace;j
aktualizacji taryfy swiadczen;



— wspotpraca z Dzialem Weryfikacji Danych przy tworzeniu baz danych oraz
stownikéw wykorzystywanych w procesie ustalania taryf swiadczen;

— przygotowywanie zalozen oraz wytycznych dla narzedzi do zbierania i
przetwarzania danych finansowo-ksiggowych;

c) Zespol ds. SRK, do ktérego zadan nalezy:

monitorowanie i ocena stopnia wdrozenia standardu rachunku kosztow (SRK) w
podmiotach leczniczych;

wspotpraca 1 udostgpnianie §wiadczeniodawcom nowych rozwigzan i1 narzedzi w
zakresie efektywnego wdrozenia standardu rachunku kosztéw (SRK);

rozw6j metodologii kalkulacji kosztow §wiadczen zdrowotnych 1 wdrozenie ich w
podmiotach leczniczych;

projektowanie alternatywnych modeli wyceny $§wiadczen opieki zdrowotnej;

realizacja projektoéw badawczych i wdrozeniowych w zakresie rachunkowos$ci
zarzadczej w podmiotach leczniczych;

projektowanie narzedzi wsparcia w zakresie analizy finansowej dla kadry zarzadzajace;j
podmiotami leczniczymi,

rozwo0j 1 rozpowszechnianie wiedzy z zakresu zarzadzania podmiotami leczniczymi,

2) Dzial Weryfikacji Danych, do zadan ktorego nalezy:

3)

a)
b)
©)

d)

weryfikacja danych medyczno-kosztowych otrzymywanych od §wiadczeniodawcow, w
zakresie zadan Dziatu;

korekta danych otrzymywanych od $wiadczeniodawcow na podstawie analizy
porownawczej wewnetrznych danych oraz przy wsparciu zewngtrznych baz danych;
wsparcie $wiadczeniodawcOw w procesie przygotowania oraz udost¢pniania danych
medyczno-kosztowych o najwyzszej jakosci 1 kompletnosci, w zakresie zadan Dziatu;
przygotowywanie danych medyczno-kosztowych, finansowo-ksiggowych, stownikoéw
na potrzeby narzedzi analitycznych stuzacych do wyliczenia taryfy §wiadczen;
tworzenie baz porownawczych na podstawie zweryfikowanych danych udostgpnionych
przez $wiadczeniodawcow;

udzial w procesie tworzenia wewnetrznych stownikéw w oparciu o dane udostepniane
przez $wiadczeniodawcow;

Dzial Metodyki i Analiz Systemowych, do zadan ktorego nalezy:

a) opracowywanie i aktualizacja metodyki wyceny swiadczen opieki zdrowotne;;

b) opracowywanie, przy wspotpracy z innymi dziatami, wytycznych dotyczacych rodzaju

1 zakresu danych udostgpnianych przez $§wiadczeniodawcow oraz ukladu,
w jakim majg by¢ udostepniane;

ba) przygotowywanie raportu w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania

Swiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem kosztow
udzielania tych swiadczen, w szczegdlnosci wzrostem najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslanego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikow



zatrudnionych w podmiotach leczniczych;

bb) przygotowywanie rekomendacji Prezesa Agencji w zakresie zmiany sposobu lub
poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z nadzwyczajnym
wzrostem kosztow udzielania tych $§wiadczen, w szczeg6lno$ci wzrostem najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okre$lanego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych;, przekazywanie jej do publikacji na stronie
internetowej Agencji i do Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego podmiotu;

¢) wspolpraca z Dzialem Weryfikacji Danych przy tworzeniu baz danych oraz stownikow
wykorzystywanych w procesie ustalania taryf $wiadczen;

d) przygotowywanie zatozen oraz wytycznych dla narzedzi analitycznych shuzacych do
wyliczenia taryfy $wiadczen oraz prezentacji wynikow;

e) opracowywanie i koordynacja dziatan w zakresie projektu planu taryfikacji Agenc;ji;

f) przygotowywanie przekrojowych analiz statystycznych na podstawie danych
udostepnionych przez $wiadczeniodawcoéw oraz przekazanych przez podmioty
zobowigzane do finansowania §wiadczen;

g) inicjowanie, wspieranie 1 prowadzenie analiz oraz badan naukowych 1 prac
rozwojowych w zakresie taryfikacji §wiadczen;

h) prowadzenie prac majacych na celu optymalizacje procesoOw obliczeniowych
i analiz na duzych zbiorach danych;

1) opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udost¢pnianie 1 upowszechnianie
informacji o zasadach ustalania taryfy $wiadczen;

J) wspotpraca miedzynarodowa w zakresie metodyki zbierania kosztow i ustalania taryf;

k) wspotudziat w opracowywaniu propozycji zalecen dotyczacych standardu rachunku
kosztow oraz propozycji modyfikacji i aktualizacji zalecen dotyczacych standardu
rachunku kosztow;

1) prowadzenie, na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia, analiz dotyczacych
sporzadzonych przez podmioty lecznicze programow naprawczych oraz ich realizacji,
w tym sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu leczniczego 1 jakosci zarzadzania
tym podmiotem oraz dziatan konsolidacyjnych 1 restrukturyzacyjnych, o ktérych mowa
w art. 59¢ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j;

4) /uchylono/
5) /uchylono/

6) Dzial Analiz i Raportow, do zadan ktérego nalezy:

a) przygotowanie raportu w sprawie ustalenia taryfy $wiadczen z projektem taryfy
Swiadczen w danym zakresie lub rodzaju, z uwzglednieniem elementéw okreslonych w
ustawie;

b) analiza danych kosztowych pozyskanych od $wiadczeniodawcow lub innych
dostepnych danych niezbednych do ustalenia taryfy §wiadczen;

¢) opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji sposobu finansowania $wiadczen


https://sip.lex.pl/#/document/18621537

w danym zakresie lub rodzaju;

d) ustalanie projektu taryfy §wiadczen;

e) prezentacja wynikow przeprowadzonych prac na posiedzeniach Rady do spraw
Taryfikacji;

f) przygotowanie raportu w sprawie ustalenia taryfy $wiadczen do publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji oraz zbieranie uwag do opublikowanego
raportu;

g) gromadzenie, opracowanie oraz przygotowanie do publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Agencji uwag zgtoszonych do raportu w sprawie ustalenia taryfy swiadczen
oraz dotaczonych do nich o$wiadczen o powigzaniach branzowych;

h) przygotowywanie projektéw obwieszczen dotyczacych taryfy $wiadczen w danym
zakresie lub rodzaju; przekazywanie jej do publikacji na stronie internetowej Agencji i
do Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego podmiotu;

1) udziat w opracowywaniu wytycznych dotyczacych rodzaju i zakresu danych
przekazywanych przez $wiadczeniodawcow oraz ukladu, w jakim majg by¢
przekazywane;

j) udziat w projektowaniu narzedzi analitycznych stuzacych do wyliczenia kosztow
Swiadczen;

k) udziat w weryfikacji 1 ocenie danych przekazanych przez §wiadczeniodawcéw pod
katem kompletnosci i jakosci;

1) wspodlpraca z ekspertami klinicznymi;

m)wspolpraca z Wydziatem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w zakresie wskazywania
elementow wykazow $wiadczen gwarantowanych w danym zakresie lub rodzaju, ktore
wymagaja weryfikacji;

n) wspdlpraca z Wydziatem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w zakresie przygotowywania
analiz kosztowych $§wiadczen poddawanych procesowi oceny w toku kwalifikacji do
wykazow §wiadczen gwarantowanych;

0) Scista wspodlpraca z Dzialem Obstugi Rad w Biurze Prezesa w zakresie
przygotowywania harmonogramu pracy Rady do spraw. Taryfikacji;

p) przygotowywanie analiz kosztowych 1 wycen S$wiadczen na podstawie danych
udostgpnionych przez $wiadczeniodawcow oraz przekazanych przez podmioty
zobowigzane do finansowania §wiadczen;

7) Dzial Projektow JGP, do zadan ktorego nalezy:

a) przygotowanie raportu w sprawie ustalenia taryfy Swiadczen z projektem taryfy
swiadczen w danym zakresie lub rodzaju, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem obszaru
JGP, z uwzglednieniem jego elementow okreslonych w przepisach prawa;

b) analiza danych kosztowych pozyskanych od $wiadczeniodawcow lub innych
dostgpnych danych niezbednych do ustalenia taryfy swiadczen z obszaru JGP;

c) opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji sposobu finansowania $§wiadczen
w danym zakresie lub rodzaju, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru JGP;

d) ustalanie projektu taryfy §wiadczen w danym zakresie lub rodzaju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru JGP;

da) przygotowywanie obliczen, na podstawie ktorych Prezes Narodowego Funduszu



Zdrowia corocznie ustala wysokos$¢ ryczattu za petnienie funkcji Krajowego Osrodka
Monitorujacego i Wojewodzkiego Osrodka Monitorujacego, o ktorych mowa w art. 36
ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologiczne;j;

db) przygotowywanie obliczen dotyczacych szacunkowych kosztéw realizacji zadan
osrodka koordynujacego, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 6 czerwca 2025
r. o Krajowej Sieci Kardiologicznej;

e) prezentacja wynikow przeprowadzonych prac na posiedzeniach Rady do spraw
Taryfikacji;

f) przygotowanie raportu w sprawie ustalenia taryfy swiadczen do publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Agencji oraz zbieranie uwag do opublikowanego raportu;

fa) przygotowywanie projektow obwieszczen dotyczacych taryfy $wiadczen w danym
zakresie lub rodzaju; przekazywanie jej do publikacji na stronie internetowej Agencji i
do Ministra Zdrowia lub innego upowaznionego podmiotu;

g) gromadzenie, opracowanie oraz przygotowanie do publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Agencji uwag zgtoszonych do raportu w sprawie ustalenia taryfy §wiadczen
oraz dotagczonych do nich o$wiadczen o powigzaniach branzowych;

h) wspodlpraca z Biurem Prezesa w zakresie przygotowywania projektu obwieszczenia
dotyczacego taryfy §wiadczen w danym zakresie lub rodzaju;

1) przygotowywanie analiz i wycen §wiadczen w danym zakresie i rodzaju na zlecenie
Ministra Zdrowia;

j) udziat w opracowywaniu wytycznych dotyczacych rodzaju i1 zakresu danych
przekazywanych przez S$wiadczeniodawcéw oraz uktadu, w jakim majg by¢
przekazywane;

k) udziat w projektowaniu narzedzi analitycznych stuzacych do wyliczenia kosztéw
Swiadczen;

1) wspolpraca z ekspertami klinicznymi;

m) wspblpraca z Wydziatem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w zakresie wskazywania
elementéw wykazow swiadczen gwarantowanych w danym zakresie lub rodzaju, ktore
wymagajg weryfikacji;

n) wspolpraca z Wydziatem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w zakresie przygotowywania
analiz kosztowych $§wiadczen poddawanych procesowi oceny w toku kwalifikacji do
wykazow §wiadczen gwarantowanych;

0) wspodlpraca z Dziatem Obslugi Rad w Biurze Prezesa w zakresie przygotowywania
harmonogramu prac Rady ds. Taryfikacji;

p) przygotowywanie analiz kosztowych 1 wycen S$wiadczen na podstawie danych
udostgpnionych przez $wiadczeniodawcow oraz przekazanych przez podmioty
zobowigzane do finansowania §wiadczen;

8) /uchylony/

§ 13.

1. Do zadan Wydzialu Informatyki nalezy:
1) publikowanie dokumentow w BIP Agencji i na stronach Agencji;



la) wsparcie informatyczne innych komoérek organizacyjnych Agencji w zakresie
wykonywania obowiazkow dotyczacych przekazywania informacji, udostgpniania
danych, analiz oraz dowodow, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. e oraz ust. 2
rozporzadzenia 2021/2282”;

1b) nadawanie i1 odbieranie na wniosek uprawnionych o0s6b, monitorowanie oraz
prowadzenie rejestru dostepow do zasobdéw informacyjnych w Agencji;

2) zabezpieczanie przed odczytem informacji i danych niepodlegajacych ujawnieniu
w dokumentach wytwarzanych przez Agencje¢ publikowanych w BIP Agencji oraz na
stronach Agencji;

3) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych w Agencji;

4) tworzenie 1 wdrazanie koncepcji spojnego systemu informatycznego w Agencji;

5) projektowanie, tworzenie, modernizacja, wdrazanie oraz administrowanie systemami
informatycznymi i teleinformatycznymi w Agencji;

6) opracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan i technologii informatycznych w Agencji;

7) pomoc i1 doradztwo w zakresie systemow informatycznych oraz planowanych wdrozen;

8) analiza potrzeb oraz opracowywanie koncepcji i planowanie rozwoju systemow
informatycznych 1 teleinformatycznych w Agencji;

9) identyfikacja potrzeb pracownikow w zakresie wyposazenia stanowisk pracowniczych
oraz proponowanie i opiniowanie zakupdw sprzgtu i oprogramowania, sukcesywna
wymiana zuzytych i przestarzatych sktadnikow wyposazenia;

10) opracowanie, wdrozenie i nadzér nad stosowaniem w Agencji polityki dystrybucji
1 wykorzystania sprzetu informatycznego;

11) utrzymywanie systemu informatycznego w stalej sprawnosci

12) nadzor nad prawidlowym wykorzystywaniem sprze¢tu komputerowego, instalowanego
oprogramowania 1 nadzoru nad przestrzeganiem tych regul, zapewniajacy
bezpieczenstwo informatyczne;

13) nadzoér nad wykonywaniem uslug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego
sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania;

14) monitorowanie rynku IT pod katem zastosowania najlepszych rozwigzan z tej dziedziny
w Agencji;

15) wykonywanie obowigzkowej dokumentacji wykonywanych czynnosci;

16) okresowa inwentaryzacja sprz¢tu komputerowego, w tym oprogramowania w Agencji;

17) zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego;

18) podnoszenie poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego w podleglych systemach
teleinformatycznych oraz zasobach danych;

19) ciagly przeglad 1 nadzor nad implementacja technicznej warstwy bezpieczenstwa
systemow teleinformatycznych;

20) zarzadzanie, we wspoOlpracy z Inspektorem Ochrony Danych, obstuga incydentow
bezpieczenstwa na poziomie Wydziatu Informatyki;

21) tworzenie dokumentow stanowigcych rozwiniecie polityki bezpieczenstwa w obszarze
dziedzinowych systemow teleinformatycznych we wspolpracy z osobami
odpowiedzialnymi za poszczegélne obszary (serwery biurowe, stacje robocze, sieci
LAN i WAN, telefonia cyfrowa);



22) nadzor nad implementacja zatwierdzonych procedur i przewodnikéw oraz stosowaniem
instrukcji  w  poszczegdlnych  obszarach  dziedzinowych  bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

23) zabezpieczanie, we wspOlpracy z Inspektorem Ochrony Danych, materiatow
dowodowych z incydentow w obszarze bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
oraz analiza techniczna zebranych materialéw dowodowych,

24) udzial w opracowaniu 1 realizacja polityki archiwizacji wykorzystywanych zasobow
informatycznych,;

25) administrowanie uprawnieniami uzytkownikow korzystajacych z Active Directory,

26) prowadzenie, ewidencjonowanie i kontrolowanie licencji eksploatowanych systemow
operacyjnych, aplikacji uzytkowych, diagnostycznych, itp.;

27) obstuga techniczna stron internetowych Agencji;

28) prowadzenie wewnetrznej sieci informacyjnej Agencji;

29) tworzenie zestawien, raportow oraz narz¢dzi informatycznych na potrzeby innych
komoérek organizacyjnych Agencji w zakresie administrowanych systemow
teleinformatycznych;

30) opracowywanie plandw inwestycji z zakresu zadan Wydzialu Informatyki oraz ich
realizacja;

31) planowanie i realizacja zakupow sprzetu teleinformatycznego;

32) planowanie i realizacja zaopatrzenia w teleinformatyczne materialy eksploatacyjne,

33) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi w sprawach o udzielenie zamowien
publicznych;

34) kontrola  merytoryczna dowodow  zakupu ustug, sprzgtu 1 materialow
teleinformatycznych;

35) wnioskowanie o likwidacje zuzytych lub zniszczonych sktadnikéw majatku w zakresie
sprz¢tu teleinformatycznego;

36) przeprowadzanie okresowych szkolen dla pracownikéw Wydziatu Informatyki
w zakresie technicznej warstwy bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych;

37) przeprowadzanie okresowych szkolen dla pracownikow Agencji w zakresie
podnoszenia kwalifikacji 1 znajomosci narzedzi informatycznych uzywanych
w Agencji;

38) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania dedykowanych systemow informatycznych
w Agencji (system finansowo-ksiggowy, system kadrowo-placowy, system obstugujacy
taryfikacje §wiadczen opieki zdrowotne;);

39) udzielanie pomocy komorkom organizacyjnym Agencji w zakresie przetwarzania
danych;

40) projektowanie, optymalizacja 1 utrzymanie §rodowiska danych gromadzonych
z wykorzystaniem aplikacji 1 systeméw informatycznych wspomagajacych zadan
realizowane przez Agencji;

41) koordynowanie i komunikowanie si¢ ze wszystkimi zainteresowanymi stronami w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Agencji;

42) opracowywanie niezbgdnej dokumentacji projektowej, zwigzanej z realizacja zadan
Agencji;

43) usuwanie awarii baz danych oraz analizowanie ich genezy;



44) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych 1 systeméw dedykowanych;

45) archiwizacja danych pochodzacych z systemoéw dedykowanych;

46) pobieranie i implementacja danych przekazanych z Centrali Narodowego Funduszu
Zdrowia generowanych z systemu informatycznego zgodnie =z ustalonym
harmonogramem na potrzeby Wydziatu Taryfikac;ji;

47) obstuga procesu importu danych do baz danych Agencji przekazywanych przez
podmioty wspotpracujace;

48) przygotowywania i przekazywania Ministrowi Zdrowia danych 1 analiz niezbednych do
sporzadzenia mapy potrzeb zdrowotnych, o ktéorej mowa w art. 95a ust. 1 ustawy
o $wiadczeniach;

49) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji oraz Dyrektora Wydzialu
Informatyki.

2. W ramach Wydzialu Informatyki wyodrgbnia si¢ nastepujace Dzialy realizujagce zadania

Wydziatlu, w dwoch lokalizacjach Agencji: siedziba Agencji w Warszawie, wydzielony

Zespot Zamiejscowy w Krakowie:

1) Dzial Infrastruktury do zadan ktorego nalezy:
a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych
w Agencji;
aa) nadawanie i odbieraniec na wniosek uprawnionych osdb, monitorowanie oraz
prowadzenie rejestru dostepoéw do zasobow informacyjnych w Agencji;
b) tworzenie i wdrazanie koncepcji spojnego systemu informatycznego w Agencji;
¢) projektowanie, tworzenie, modernizacja, wdrazanie oraz administrowanie
systemami informatycznymi i teleinformatycznymi w Agencji;
d) opracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan i technologii informatycznych
w Agencji;
e) pomoc 1 doradztwo w zakresie systemOw informatycznych oraz planowanych
wdrozen;
f) analiza potrzeb oraz opracowywanie koncepcji 1 planowanie rozwoju systemow
informatycznych 1 teleinformatycznych w Agencji;
g) identyfikacja potrzeb pracownikéw w zakresie wyposazenia stanowisk
pracowniczych oraz proponowanie 1 opiniowanie zakupdw  sprzgtu
1 oprogramowania, sukcesywna wymiana zuzytych i przestarzatych skladnikoéw
wyposazenia;
h) opracowanie, wdrozenie 1 nadzor nad stosowaniem w Agencji polityki dystrybucji
1 wykorzystania sprz¢tu informatycznego;
1) utrzymywanie systemu informatycznego w stalej sprawnosci poprzez:
— okreSlanie wlasciwych warunkéw eksploatacji 1 racjonalnego wykorzystania
sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych w Agencji,
— zarzadzanie 1 administrowanie serwerami 1 zasobami sieciowymi Agencji,
— okre$lanie regut pracy przy uzyciu sprzetu komputerowego oraz nadzor nad
bezpieczenstwem informatycznym oraz prawidtowym korzystaniem ze sprzgtu
1 oprogramowania,



)

k)

)

— sprawowanie nadzoru nad sprawnos$cig techniczng i1 eksploatacyjng sprzetu
komputerowego, a w szczegolnosci jego biezace serwisowanie i naprawa,

— prowadzenie szkolen i instruktazu pracownikéw Agencji w zakresie obstugi
sprzgtu komputerowego, aplikacji biurowych i wdrazanych systemow;

nadzor nad prawidlowym wykorzystywaniem sprz¢tu komputerowego,
instalowanego oprogramowania i1 nadzoru nad przestrzeganiem tych regul,
zapewniajacy bezpieczenstwo informatyczne;

nadzor nad wykonywaniem ustug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego
sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania;

monitorowanie rynku IT pod katem zastosowania najlepszych rozwigzan z tej
dziedziny w Agencji;

wykonywanie obowigzkowej dokumentacji wykonywanych czynnosci;

okresowa inwentaryzacja sprzgtu komputerowego, w tym oprogramowania
w Agencji;

zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego poprzez:

— prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji nie podlegajacych
ujawnieniu, danych osobowych 1 tajemnicy stuzbowej w zakresie dostepu do
systemow informatycznych i telekomunikacyjnych dostgpnych w Agencji,

— projektowanie i wdrazanie rozwigzan informatycznych majacych na celu
podnoszenie poziomu zabezpieczen serwerdw oraz danych bedacych
w posiadaniu Agencji,

— nadzor na bezpieczenstwem informatycznym Agencji,

— opracowanie, wdrozenie i nadzér nad stosowaniem Polityki Bezpieczenstwa
Agencji w zakresie systemOw informatycznych i Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych
w Agencji;

— biezace monitorowanie zmian w przepisach w zakresie bezpieczenstwa IT;

— monitoring oprogramowania instalowanego na komputerach w Agencji;

— okreslanie regul pracy przy uzyciu sprzetu komputerowego;

— sprawowanie nadzoru nad:

-- uzywaniem programéow posiadajacych licencje,

-- zabezpieczaniem danych, w tym informacji nie podlegajacych
ujawnieniu w eksploatowanych systemach informatycznych,

-- przestrzeganiem stosowania ,,identyfikatorow — haset dostgpu”
w eksploatowanych systemach informatycznych,

-- utrzymaniem baz danych w stalej sprawnosci 1 ich archiwizowanie,

-- konfigurowaniem i administrowaniem oprogramowania systemowego
1 siecig komputerowa w stopniu umozliwiajgcym zabezpieczenie danych
osobowych przed nieupowaznionym dostgpem,

-- prowadzeniem kontroli oprogramowania antywirusowego,

-- archiwizacjg danych,

-- odzyskiwaniem utraconych danych;



p) podnoszenie poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego w podleglych
systemach teleinformatycznych oraz zasobach danych;

q) ciagly przeglad i nadzor nad implementacja technicznej warstwy bezpieczenstwa
systemow teleinformatycznych;

r) zarzadzanie, we wspoOlpracy z Inspektorem Ochrony Danych, obstuga incydentéw
bezpieczenstwa na poziomie Wydziatu Informatyki;

s) tworzenie dokumentéw stanowigcych rozwinigcie polityki bezpieczenstwa
w obszarze dziedzinowych systemow teleinformatycznych we wspotpracy
z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary (serwery biurowe, stacje
robocze, sieci LAN 1 WAN, telefonia cyfrowa);

t) nadzor nad implementacja zatwierdzonych procedur i przewodnikéw oraz
stosowaniem instrukcji  w  poszczegélnych  obszarach  dziedzinowych
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

u) zabezpieczanie, we wspOtpracy z Inspektorem Ochrony Danych, materialow
dowodowych z incydentow w  obszarze bezpieczenstwa  systemoOw
teleinformatycznych oraz analiza techniczna zebranych materiatow dowodowych,

v) udzial w opracowaniu i realizacja polityki archiwizacji wykorzystywanych
zasobow informatycznych;

w) administrowanie uprawnieniami uzytkownikéw korzystajacych z Active Directory,

x) prowadzenie, ewidencjonowanie i kontrolowanie licencji eksploatowanych
systemow operacyjnych, aplikacji uzytkowych, diagnostycznych, itp.;

y) obsluga techniczna stron internetowych Agencji;

z) prowadzenie wewnetrznej sieci informacyjnej Agencji;

aa) publikowanie dokumentow w BIP Agencji i na stronach Agencji;

aaa) wsparcie informatyczne innych komorek organizacyjnych Agencji w zakresie

wykonywania obowigzkéw dotyczacych przekazywania informacji, udostgpniania

danych, analiz oraz dowodow, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. e oraz ust. 2

rozporzadzenia 2021/2282”;

ab) zabezpieczanie przed odczytem informacji 1 danych niepodgalajacych ujawnieniu

w dokumentach wytwarzanych przez Agencje publikowanych w BIP Agencji oraz na

stronach Agencji;

ac) tworzenie zestawien, raportow oraz narz¢dzi informatycznych na potrzeby innych

komorek organizacyjnych Agencji w zakresie administrowanych systemow

teleinformatycznych;

ad) opracowywanie planéw inwestycji z zakresu zadan Wydziatu Informatyki oraz ich

realizacja;

ae) planowanie i realizacja zakupdw sprzetu teleinformatycznego;

af) planowanie 1 realizacja zaopatrzenia w teleinformatyczne materiaty eksploatacyjne,

ag) wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi w sprawach o udzielenie zaméwien

publicznych;
ah) kontrola merytoryczna dowoddéw zakupu wustug, sprzetu 1 materialow
teleinformatycznych;

ai) wnioskowanie o likwidacje zuzytych lub zniszczonych skladnikow majatku
w zakresie sprzetu teleinformatycznego;



aj) przeprowadzanie okresowych szkolen dla pracownikéw Wydziatu Informatyki
w zakresie technicznej warstwy bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych;

ak) przeprowadzanie okresowych szkolen dla pracownikéw Agencji w zakresie
podnoszenia kwalifikacji 1 znajomo$ci narzedzi informatycznych uzywanych
w Agencji;

al) prowadzenie szkolen wewngetrznych dla pracownikéw 1 dzialéw z zakresu zadan
realizowanych przez zespot Wydziatu Informatyki;

am) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania dedykowanych systemow
informatycznych w Agencji (system finansowo-ksiggowy, system kadrowo-ptacowy,
system obstugujacy taryfikacje Swiadczen opieki zdrowotnej);

an) udzielanie pomocy komorkom organizacyjnym Agencji w zakresie przetwarzania
danych;

ao) projektowanie, optymalizacja i utrzymanie $rodowiska danych gromadzonych
z wykorzystaniem aplikacji 1 systemow informatycznych wspomagajacych zadan
realizowane przez Agencji,

ap) koordynowanie i komunikowanie si¢ ze wszystkimi zainteresowanymi stronami
w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Agencji;

aq) opracowywanie niezbednej dokumentacji projektowej, zwigzanej z realizacjg zadan
Agencji;

ar) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa i Zastgpce Prezesa Agencji
oraz Dyrektora Wydziatu Informatyki,

la) Dzial programistyczny, do zadan ktérego naleza:

a)  tworzenie aplikacji na potrzeby komorek organizacyjnych Agencji;

b)  tworzenie dokumentacji tworzonych aplikacji;

c) testowanie, wdrazanie i wsparcie stworzonych rozwigzan;

d) pomoc techniczna i wsparcie docelowych uzytkownikow stworzonych aplikacji;

e) prowadzenie szkolen z zakresu eksploatacji tworzonych rozwigzan;

f)  merytoryczne wsparcie w zakresie tworzenia rozwigzan informatycznych na
potrzeby komorek organizacyjnych 1 Agencji;

g)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa oraz Dyrektora Wydziatu
Informatyki;

2) Dzial Przetwarzania Danych i Analiz do zadan ktorego nalezy:

a) opiniowanie zapytan 1 wnioskow od jednostek 1 instytucji zewnetrznych
dotyczacych udostgpniania i/lub opracowania danych;

b) wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi 1 instytucjami ochrony zdrowia w zakresie
opracowania danych zarzadzanych przez Agencje;

c) Scista wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Agencji w zakresie zapytan i
wnioskow dotyczacych udostepnienia danych;

d) ustalanie zakresu opracowywanych danych;

e) generowanie zbioréw danych wedtug wskazanych zapytan;

f) tworzenie projektow analitycznych w oparciu o duze zbiory danych;



g)

h)

)
k)

D

0)
p)

Q)

X)

prowadzenie analiz statystycznych o réznym poziomie zaawansowania, na bazie
danych uzyskanych od $wiadczeniodawcow;

obliczenia wskaznikéw statystycznych na podstawie danych udostgpnionych przez
swiadczeniodawcoOw oraz przekazanych przez podmioty zobowigzane do
finansowania $wiadczen;

okreslanie metod 1 wielkosci oraz dobor proby $Swiadczeniodawcoéw
udostepniajacych dane;

wspotpraca z podmiotami zobowigzanymi do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkéw publicznych udostepniajgcymi Agencji dane;

obstuga procesu importu danych do baz danych Agencji przekazywanych przez
podmioty wspodtpracujace;

pobieranie i implementacja danych przekazanych z Centrali Narodowego Funduszu
Zdrowia generowanych z systemu informatycznego zgodnie z ustalonym
harmonogramem na potrzeby Wydziatu Tarytikacji;

inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych i1 prac
rozwojowych z zakresie zadan Agencji;

projektowanie rozwigzan majacych na celu integracje analiz danych prowadzonych
w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Agencji;

udziat w tworzeniu narzedzi analitycznych;

aktywny przeglad 1 opracowywanie propozycji procedur operacyjnych
standaryzujacych i podnoszacych jako$¢ proceséOw analitycznych realizowanych
przez Agencjg;

uczestnictwo w pracach koncepcyjnych dotyczacych zalozen metodycznych
procesow analitycznych realizowanych przez Agencje;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych 1 systemow
dedykowanych;

budowanie modeli statystycznych na potrzeby analizy danych;

opracowywanie 1 przygotowywanie zestawien i raportow, w tym statystycznych;
analiza kosztowa, statystyczna i kliniczna w obszarze §wiadczen w danym zakresie
lub rodzaju, w tym opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji §wiadczen;
udziat w przygotowaniu artykuléw naukowych oraz innych prac badawczych i
opracowan,;

przygotowywania 1 przekazywania Ministrowi Zdrowia danych 1 analiz
niezbednych do sporzadzenia mapy potrzeb zdrowotnych, o ktérej mowa w art. 95a
ust. 1 ustawy o Swiadczeniach;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa oraz Dyrektora Wydzialu
Informatyki.

3. W Dziale Przetwarzania Danych i Analiz tworzy si¢ Zespol do spraw Tworzenia

Hurtowni i Baz Danych, do zadan ktérego nalezy:

)]
2)

projektowanie i zarzadzanie bazami danych;
projektowanie rozwigzan wspierajacych procesy zwigzane z utrzymaniem baz
danych;



3) przyjmowanie zapytan dotyczacych udostepniania danych od jednostek i instytucji
zewngtrznych;

4) integracja baz danych prowadzonych w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych Agencji;

5) nadzor i zarzadzanie dostgpem do hurtowni lub baz danych;

6) tworzenie wewnetrznych stownikow w oparciu o dane, ktérymi zarzadza Agencja;

7) tworzenie algorytmow wspierajacych procesy analityczne prowadzone w Agencji;

8) usuwanie awarii baz danych oraz analizowanie ich genezy;

9) archiwizacja danych pochodzacych z systemoéw dedykowanych;

4. /Juchylony/

§ 14.

/uchylony/

§ 14a.

1. Biuro Komunikacji i Wspélpracy Miedzynarodowej jest odpowiedzialne w szczeg6lnosci
za realizacje nastepujacych zadan:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizacja zadan w zakresie komunikacji zewnetrznej i promocji wydarzen,

wspotpraca z mediami w zakresie udzielania informacji prasowych, przygotowywania
stanowisk Agencji oraz organizacji briefingdw i konferencji medialnych,

zbieranie, gromadzenie 1 udostgpnianie podmiotom zewnetrznym informacji
o dziatalnos$ci ustawowej Agencji,

prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdan, analiz i statystyk
w zakresie wlasciwosci Biura Komunikacji 1 Wspotpracy Miedzynarodowe;,

nadzor 1 redagowanie strony internetowej Agencji, mediow spoteczno$ciowych lub
materialdow zamieszczanych w mediach spotecznosciowych oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Agencji,

wsparcie komoérek organizacyjnych w prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej w
zakresie zadan Agencji,

realizacja zadan w zakresie wspOtpracy migdzynarodowej,

inicjowanie 1 realizacja zadan zwigzanych z przystgpowaniem Agencji do projektow
mig¢dzynarodowych, w tym wspoHinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej albo
innego zrédta miedzynarodowego,

wypracowywanie propozycji stanowiska Agencji w obszarze zdrowia przedstawianych
na wszystkich forach miedzynarodowych,

10) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Agencji w zakresie komunikacji zewngtrznej

1 wspotpracy migdzynarodowe;,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Zastepce Prezesa

1)

Agencji.

Do zadan Biura Komunikacji i Wspotpracy Miedzynarodowej naleza:

zadania dotyczace komunikacji, tj.:



d)

e)

g)

h)

3

k)

D

nadzor nad procesami w zakresie planowania, realizacji, oceny efektywnos$ci oraz
zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w obszarze komunikacji zewnetrznej;
okreslanie celow i miernikow efektywnosci do planu dziatalnosci Agencji w
zakresie komunikacji zewnetrznej realizowanej przez Agencje oraz monitorowanie
1 okresowe raportowanie realizacji celow;

koordynacja dziatah w zakresie komunikacji zewnetrznej oraz opracowywanie i
okresowa aktualizacja strategii komunikacji zewnetrznej Agencji;

promocja projektéw 1 wydarzen, w tym mie¢dzynarodowych realizowanych przez
Agencje na stronie internetowej Agencji i w mediach spotecznosciowych Agencji;
prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdan, analiz i statystyk
dotyczacych komunikacji zewngtrznej w zakresie wiasciwosci Biura Komunikacji 1
Wspoétpracy Miedzynarodowe;;

zbieranie, gromadzenie i udostgpnianie podmiotom zewnetrznym informacji
o dziatalnos$ci ustawowej Agencji;

przygotowywanie materiatéw informacyjnych do publikacji w zakresie dziatalnos$ci
Agencji oraz opracowywanie materiatlow informacyjnych do wykorzystywania w
przekazach medialnych przy wsparciu wlasciwych komorek
merytorycznych/organizacyjnych;

wsparcie komorek organizacyjnych w przygotowaniu dokumentoéw i materialow
informacyjnych do publikacji na stronie internetowej Agencji i w Biuletynie
Informacji Publicznej;

identyfikowanie, definiowanie celow, priorytetéw i grup docelowych w obszarze
komunikacji zewngtrznej i przygotowywanie rekomendacji dla Prezesa Agencji i
Zastepcy Prezesa Agencji w tym zakresie;

wsparcie komorek organizacyjnych w prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej w
zakresie zadan Agencji;

nadzor i redagowanie strony internetowej Agencji oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Agencji;

wspolpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie obslugi technicznej i
programistycznej strony internetowej Agencji 1 Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz publikowania dokumentéw w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji i na
stronach Agencji;

zapewnienie monitorowania mediow elektronicznych i prasy dotyczacej Agencji 1
raportowania do Prezesa Agencji 1 Zastgpcy Prezesa Agencji;

nadzor nad zasobami graficznymi Agencji oraz materialami objetymi licencja
wykorzystywanymi na potrzeby Agencji;

wspoOlpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie wlasciwos$ci Biura Komunikacji
1 Wspolpracy Miedzynarodowej;

prowadzenie ewidencji oraz przygotowywanie propozycji rozstrzygnie¢ w zakresie
rozpatrywania wnioskow o objgcie patronatem;

inicjowanie i realizacja dziatan majacych na celu budowanie spdjnej marki Agencji
jako eksperckiej instytucji publicznej w zakresie oceny technologii medycznych i
taryfikacji $wiadczen zdrowotnych, w tym rozwoj narzgdzi komunikacyjnych oraz
strategii wizerunkowych;

opracowywanie 1 wdrazanie strategii komunikacji kryzysowej, w tym
przygotowywanie rekomendacji dla Prezesa Agencji dotyczacych reagowania na
sytuacje wymagajace szybkiego i spojnego przekazu medialnego;

zarzadzanie oficjalnymi kanatami Agencji w mediach spotecznosciowych;
tworzenie tresci edukacyjnych i1 informacyjnych skierowanych do réznych grup



2)

z)

interesariuszy;

wspOlpraca z mediami w zakresie udzielania informacji prasowych,
przygotowywania stanowisk Agencji oraz organizacji briefingdw i1 konferencji
medialnych;

inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnych wspierajacych
realizacj¢ misji Agencji oraz zwigkszajacych $wiadomos$¢ spoteczng w zakresie
HTA, taryfikacji i polityki zdrowotnej;

udzielanie informacji mediom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 stycznia
1984 1. - Prawo prasowe oraz innym podmiotom zewng¢trznym w szczegolnosci w
sprawach zwigzanych z dzialalno$cig informacyjna i wizerunkowa Agencji;
pozyskiwanie, gromadzenie oraz archiwizowanie materiatow fotograficznych
dokumentujacych wydarzenia, inicjatywy i przedsigwzigcia realizowane z udziatem
Agencji;

zapewnienie wsparcia komunikacyjnego Prezesa Agencji oraz Zastgpcy Prezesa
Agencji w zwigzku z udzialem w konferencjach i wydarzeniach branzowych, w tym
przygotowywanie materialdow informacyjnych oraz wkladow do wystapien we
wspotpracy z wlasciwymi komorkami merytorycznymi Agencji;

koordynacja pozyskiwania oraz gromadzenie wkiadéw merytorycznych
przekazywanych przez wlasciwe komorki organizacyjne Agencji na potrzeby
opracowywania materialdw informacyjnych i wystapien przedstawicieli Agencji;

aa) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Agencji w zakresie komunikacji

zewnetrznej

bb) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji, Zastgpce Prezesa

Agencji, lub Dyrektora Biura Komunikacji 1 Wspotpracy Migdzynarodowe;;

zadania dotyczace wspdlpracy miedzynarodowej, tj.:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

nadzor nad procesami w zakresie planowania, realizacji, oceny efektywnosci w
obszarze wspolpracy miedzynarodowej;

okreslanie celow i1 miernikow efektywnosci do planu dziatalnosci Agencji w
zakresie wspolpracy migdzynarodowej realizowanej przez Agencje oraz
monitorowanie i okresowe raportowanie realizacji celow;

prowadzenie okresowej identyfikacji 1 analizy zagranicznych inicjatyw, w tym m.in.
w zakresie projektow, organizacji, konferencji oraz prowadzenie konsultacji z
komorkami organizacyjnymi w tym zakresie 1 przygotowanie propozycji
rekomendacji dla Prezesa Agencji 1 Zastgpcy Prezesa Agencji dotyczacych udzialu
w takich inicjatywach;

koordynacja aktywno$ci migdzynarodowych Agencji, w tym udzialu w
miedzynarodowych projektach, organizacjach i spotkaniach;

wspélpraca z komodrkami organizacyjnymi Agencji w zakresie aktywnosci
migdzynarodowych Agencji, w tym udzialu w miedzynarodowych projektach,
organizacjach i spotkaniach;

wsparcie organizacyjne udziatlu przedstawicieli Agencji w mig¢dzynarodowych
projektach, organizacjach i spotkaniach;

prowadzenie ewidencji aktywno$ci migdzynarodowych Agencji, w tym w zakresie
udzialu w migdzynarodowych projektach, organizacjach i spotkaniach, w tym
informacji o publikacjach naukowych z afiliacja Agencji;

monitorowanie i okresowe raportowanie do Prezesa Agencji i Zastepcy Prezesa
Agencji z realizacji aktywnosci migdzynarodowych Agencji, w tym w zakresie
udziatu w migdzynarodowych projektach, organizacjach i spotkaniach;



)

k)

D

p)

Q)

inicjowanie, podejmowanie, utrzymywanie i promowanie statej wspolpracy z
podmiotami zagranicznymi w zakresie zadan Biura Komunikacji i Wspolpracy
Migdzynarodowej oraz w zakresie kompetencji przekazanych przez Prezesa Agencji
1 Zastepcy Prezesa Agencji;

inicjowanie i realizacja zadan zwigzanych z przystepowaniem Agencji do projektow
mi¢dzynarodowych, w tym wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej albo
innego zrddla migdzynarodowego (w roli partnera, wykonawcy, eksperta albo innej
roli) w zakresie przygotowania dokumentacji projektowe;j;

wspotpraca z  koordynatorami  projektéw  migdzynarodowych, w tym
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii  Europejskiej albo innego zrodla
migdzynarodowego w zakresie spraw organizacyjnych, wymiany informacji,
udziatu w spotkaniach projektowych, monitorowania, raportowania i prowadzenia
sprawozdawczosci z realizacji projektow;

podejmowanie dziatan zwigzanych z budowaniem pozytywnego wizerunku Agencji
w relacjach miedzynarodowych 1 strategii komunikacji z podmiotami
zagranicznymi;

wypracowywanie propozycji stanowiska Agencji w obszarze zdrowia
przedstawianych na wszystkich forach migdzynarodowych, w tym obejmujacych
wspotprace miedzynarodowa zwigzang z:

— czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej,

— czlonkostwem w innych organizacjach migdzynarodowych, w tym
Organizacji Narodéw Zjednoczonych — w tym Swiatowej Organizacji
Zdrowia, Radzie Europy, Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju,

— wspotpracg dwustronng z poszczegdlnymi panstwami;
wykonywanie zadan zwigzanych ze wsparciem Ministerstwa Zdrowia i1 innych
instytucji publicznych przy przygotowaniu instrukcji w zakresie wlasciwosci
Agencji na posiedzenia Rady Europejskiej, Rady Unii Europejskiej, jej grup
roboczych oraz Komitetu Statych Przedstawicieli w randze Ambasadorow 1
zastgpcoOw (Coreper 1 1 II) oraz w zakresie przygotowywania wkladow
merytorycznych 1 odpowiedzi na zapytania;
gromadzenie przygotowywanie i upowszechnianie materialdow informacyjnych o
aktywno$ciach miedzynarodowych Agencji, w tym w zakresie udzialu w
mig¢dzynarodowych projektach, organizacjach i spotkaniach;
wsparcie wlasciwe] komorki organizacyjnej w realizacji zadan dotyczacych
mig¢dzynarodowych procesow wspolnych ocen klinicznych 1 wspdlnych konsultacji
naukowych;
nawiazywanie wspOlpracy 1 utrzymywanie kontaktu z innymi agencjami i
instytucjami miedzynarodowymi w zakresie wymiany najlepszych praktyk 1
doswiadczen w dziedzinie HTA;
rozwoj siecit wspotpracy miedzynarodowe;:

— budowanie 1 utrzymywanie relacji z kluczowymi organizacjami
mie¢dzynarodowymi, agencjami rzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi interesariuszami;

— reprezentowanie Agencji na mi¢dzynarodowych spotkaniach, konferencjach
1 warsztatach,;

— angazowanie si¢ w negocjacje dotyczace nowych inicjatyw wspolpracy;
prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdan, analiz 1 statystyk
dotyczacych wspolpracy miedzynarodowej w zakresie wlasciwosci Biura
Komunikacji 1 Wspdipracy Miedzynarodowej;



t) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji, Zastepce Prezesa
Agencji lub Dyrektora Biura Komunikacji 1 Wspotpracy Miedzynarodowe;.

§ 15.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Audytu Wewnetrznego nalezy:
1) przygotowywanie w oparciu o analize ryzyka rocznych planéw audytu wewnetrznego,

2) prowadzenie czynno$ci audytowych obejmujacych dzialania zapewniajace oraz
czynno$ci doradcze zgodnie z rocznym planem audytu oraz w uzasadnionych
przypadkach poza planem audytu, przy czym:

a) w ramach prowadzonych dzialan zapewniajacych:

— dokonywanie oceny mechanizmow kontroli zarzadczej 1 systemow zarzadzania,

— przedstawianie niezaleznej oceny ryzyka i funkcjonowania kontroli zarzadczej
w obszarze objetym audytem,

— wspieranie kierownictwa Agencji w zarzadzaniu ryzykiem poprzez dostarczanie
opinii o skuteczno$ci dziatan podjetych w celu ograniczenia poziomu ryzyka,

— przedstawianie rekomendacji majacych na celu usprawnienie procesOw
poddawanych ocenie;

b) w ramach prowadzonych czynnos$ci doradczych:

— wpieranie procesu oceny kontroli zarzadczej dokonywanej w ramach
samooceny 1 analizy ryzyka zwigzanego z procesami realizowanymi w Agencji,

— upowszechnianie wiedzy na temat analizy ryzyka, kontroli zarzadczej, kontroli
wewnetrznej, audytu wewngtrznego, w tym w zakresie standardow 1
wytycznych krajowych 1 migdzynarodowych oraz regulacji prawnych,

— przedstawianie opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania
Agencji,

— usprawnianie funkcjonowania Agencji poprzez podejmowanie w uzgodnieniu z
Prezesem Agencji innych dziatan doradczych, w tym konsultacji, porad, analiz,
udziatu w zespotach zadaniowych czy spotkaniach doraznych;

3) sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu wewnetrznego;

4) sktadanie sprawozdah z przeprowadzenia dziatah zapewniajacych 1 czynnosci
doradczych;

5) podejmowanie czynnosci sprawdzajacych w celu oceny dostosowania dzialan
jednostki do zgloszonych w sprawozdaniach z przeprowadzonych czynnosci
audytowych rekomendacji, uwag 1 wnioskow;

6) opracowanie procedur wewne¢trznych dotyczacych funkcjonowania audytu
wewnetrznego Agencji;

7) prowadzenie biezacych akt audytu w celu dokumentowania przebiegu i wyniku



przeprowadzonych czynnos$ci audytowych;

8) prowadzenie statych akt audytu w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszarow,
ktére moga by¢ przedmiotem audytu wewnetrznego;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji.

§ 16.

Organizacj¢ prac kancelaryjnych Agencji, obieg korespondencji i dokumentow, a takze sposob
gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania oraz udost¢pniania materiatow
przechowywanych w archiwum zaktadowym Agencji okresla Instrukcja Kancelaryjna Agencji,
wprowadzona odrebnymi przepisami wewnetrznymi.

Klasyfikacje akt powstajacych w toku dziatalnosci Agencji okresla Jednolity Rzeczowy Wykaz
Akt wprowadzony odrgbnymi przepisami wewngtrznymi.

Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Agencji reguluje Prezes
w drodze zarzadzen.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania trybu wlasciwego dla jego utworzenia.

§ 16a.

. Dopuszcza sie tworzenie Regulamindéw wewngtrznych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Agencji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

. Utworzenie Regulaminu wewng¢trznego dla danej komorki organizacyjnej Agencji jest
inicjowane przez dyrektora komorki organizacyjnej, ktorej regulamin ma dotyczyc¢.

. Komorka organizacyjna przekazuje projekt Regulaminu wewnetrznego do Biura Prawnego
w celu jego weryfikacji pod wzgledem prawnym.

. Regulamin wewnetrzny dla danej komorki organizacyjnej Agencji, przyjmowany jest przez
Prezesa w formie zarzadzenia zmieniajacego Zarzadzenie 1 stanowi zatgcznik do niego.

§ 17.
. Rozpoczete a niezakonczone zadania Dzialu Obstugi Rad w zlikwidowanym Biurze
Obslugi Rady Przejrzystosci 1 Rady do spraw Taryfikacji przejmuje Dzial Obstugi Rad
w Biurze Prezesa.
. Rozpoczete a niezakonczone zadania Dziatu Wsparcia Analitycznego 1 Wspotpracy
Migdzynarodowej w zlikwidowanym Biurze Obstugi Rady Przejrzystosci 1 Rady do spraw
Taryfikacji przejmuje:

1) Wydziat Oceny Technologii Medycznych w zakresie zadan analitycznych,

2) Duzial Analiz 1 Strategii w Biurze Prezesa w pozostatym zakresie.
. Rozpoczete a niezakonczone zadania Dziatu Analiz Swiadczen Gwarantowanych w Biurze
Prezesa przejmuje Wydziat Swiadczen Opieki Zdrowotne;.
. Do spraw rozpoczg¢tych a niezakonczonych przez zlikwidowane Biuro Obstugi Rady
Przejrzystosci 1 Rady do spraw Taryfikacji, Biuro Prezesa oraz Wydziat Oceny
Technologii Medycznych stosujg symbol (BOR).



. Do spraw rozpoczetych a niezakonczonych przez zlikwidowany Dziat Analiz Swiadczen
Gwarantowanych w Biurze Prezesa, Wydziat Swiadczen Opieki Zdrowotnej stosuje
symbol (BP).

§ 18.

. Zlecenia Ministra Zdrowia otrzymane przed dniem 1 listopada 2017 r. przez Agencj¢ na
podstawie art. 31c ust.1, art. 31f —art. 31h oraz art. 31n pkt 5 ustawy o $wiadczeniach
dotyczace kwalifikacji $wiadczen opieki zdrowotnej jako $wiadczen gwarantowanych,
usuni¢cia $wiadczenia opieki zdrowotnej z wykazu $wiadczen gwarantowanych oraz
zmiany poziomu lub sposobu finansowania §wiadczenia gwarantowanego realizowac
bedzie w zakresie analitycznym Dziat Chemioterapii w Wydziale Oceny Technologii
Medycznych.

. Zlecenia Ministra Zdrowia otrzymane od dnia 1 listopada 2017 r. przez Agencj¢ na
podstawie art. 31c ust.1, art. 31f -.art.31h oraz art. 31n pkt 5 ustawy o $wiadczeniach
dotyczace kwalifikacji §wiadczen opieki zdrowotnej jako $wiadczen gwarantowanych,
usuni¢cia $§wiadczenia opieki zdrowotnej z wykazu $wiadczen gwarantowanych oraz
zmiany poziomu lub sposobu finansowania $§wiadczenia gwarantowanego realizowaé
bedzie w zakresie analitycznym Wydziat Swiadczen Opieki Zdrowotne;.

. Zlecenia Ministra Zdrowia otrzymane od dnia 23 lipca 2017 r. przez Agencj¢ na podstawie
art. 31f - art. 31h oraz art. 31n pkt 5 ustawy o §wiadczeniach dotyczace zmiany technologii
medycznych realizowaé bedzie w zakresie analitycznym Wydziat Swiadczen Opieki
Zdrowotne;j.

§ 19.

Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 46/2017 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
1 Taryfikacji z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji
Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji.

§ 20.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



