Rada Przejrzystosci
dzialajaca przy
Prezesie Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Regulamin Pracy Rady Przejrzystosci

dziatajgcej przy Prezesie Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

z dnia 29 maja 2017 roku

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okresla tryb dziatania Rady Przejrzystosci, dziatajacej przy Prezesie Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji, na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, Srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1536 z
pozin. zm.).

§2.

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowanie:

1)
2)

6)
7)

8)

Agencja - rozumie sie Agencje Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji;

zarzgdzenie ws. DKI/DBKI — rozumie sie aktualne zarzadzenie Prezesa Agencji,
regulujgce stosowanie w Agencji Deklaracji o Konflikcie Intereséw oraz Deklaracji o
Braku Konfliktu Interesow;

zarzgdzenie ws. losowania — rozumie sie aktualne zarzgdzenie Prezesa Agencji ws.
wylaniania cztonkdéw Zespotu Rady Przejrzystosci;

Prezes —rozumie sie Prezesa Agencji;

Rada — rozumie sig¢ Rade Przejrzystosci w petnym skitadzie albo Zespdt, o ktérym
mowa w art. 31s ust. 17 ustawy o Swiadczeniach, ktéry wykonuje zadania Rady
Przejrzystosci;

Regulamin — rozumie sie niniejszy Regulamin;

ustawa o refundacji - rozumie sie ustawe o refundacji lekow, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobdw medycznych;

ustawa o swiadczeniach - rozumie sie ustawe o Swiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkéw publicznych;

DOR — Dziat Obstugi Rad w Biurze Prezesa.
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&3.

1. Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowywanie i przedstawianie stanowisk, o ktérych mowa w:
a) art. 31c ust. 6 ustawy o swiadczeniach,
b) art. 31h ust. 2 ustawy o $wiadczeniach,
c) art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o refundacji,
- zwanych dalej ,stanowiskami”;
2) wydawanie opinii:

a) o projektach programéw polityki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 48 ust, 1
ustawy o swiadczeniach,

b) w zakresie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy o refundacji,
c) wzakresie, o ktéorym mowa w art. 33 ust. 2 ustawy o refundacji,
d) w zakresie, o ktérym mowa w art. 40 ustawy o refundagji,
- zwanych dalej ,opiniami”;
3) realizacja innych zadan zleconych przez Prezesa.

Rada wspétpracuje z Agencja za posrednictwem DOR, ktdry ewidencjonuje i przechowuje
dokumenty Rady, w szczegdlnosci:

1) dokumentacje czynnosci podejmowanych przez Rade;
2) dokumenty dotyczgce organizacji posiedzen Rady, w tym plany posiedzeri Rady;
3) korespondencje Rady.

Rozdziat 2
Organizacja Rady

§4,

Na pierwszym posiedzeniu, odbywajgcym sie w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw,
Rada  wybiera sposrod swego  sktadu  przewodniczgcego oraz  dwoch
wiceprzewodniczgcych.

Wyboru przewodniczacego i wiceprzewodniczacych dokonuje sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Kandydatéw na przewodniczacego i wiceprzewodniczgcych Rady zgtaszajg jej cztonkowie.

Rada wybiera ~w  pierwszej kolejnosci przewodniczgcego, a  nastepnie
wiceprzewodniczgcych.

lezeli zaden z kandydatow zgftoszonych na przewodniczgcego nie uzyska bezwzglednej
wigkszosci gtoséw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. W drugim gtosowaniu dokonuje
sie wyboru przewodniczacego pomiedzy dwoma kandydatami, ktdrzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

Zapisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio do wyboru wiceprzewodniczgcych.



10.

11.

12.
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W przypadku zdarzenia trwale uniemozliwiajgcego przewodniczagcemu petnienie funkcji,
jego odwotania ze sktadu Rady albo rezygnacji z funkcji, funkcje te, do czasu wyboru
nowego przewodniczacego, petni wybrany w drodze losowania wiceprzewodniczacy.
Wyboru nowego przewodniczacego dokanuje sie na posiedzeniu Rady w petnym skiadzie
w najblizszym mozliwym terminie. Zapisy ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zdarzenia trwale uniemozliwiajgcego wiceprzewodniczacemu petnienie
funkcji, jego odwotania ze sktadu Rady albo rezygnacji z funkcji, wyboru nowego
wiceprzewodniczacego dokonuje sie na posiedzeniu Rady w petnym skfadzie w
najblizszym mozliwym terminie. Zapisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zdarzenia losowego, czasowo uniemozliwiajacego przewodniczgcemu
petnienie funkcji, w obowigzkach zastepuje go wybrany w drodze losowania
wiceprzewodniczacy.

Whniosek o odwotanie cztonka Rady z funkcji przewodniczacego  lub
wiceprzewodniczgcego moze ztozy¢ grupa co najmniej 3 cztonkow Rady. Whniosek
o odwotanie z funkcji sktada si¢ do przewodniczacego. Moze on zosta¢ ztozony ustnie
w trakcie posiedzenia, w ktérym uczestniczy przewodniczgcy, natomiast wniosek
sktadany poza posiedzeniem, sktada sie w formie pisemnej za posrednictwem DOR.

Gtosowanie nad odwotaniem z ww. funkcji nastepuje przy obecnosci co najmniegj
2/3 cztonkéw Rady, na najblizszym posiedzeniu petnego sktadu Rady, zwotanym nie
pbiniej niz w terminie 1 miesigca od ztoZenia wniosku o odwotanie. W gtosowaniu
uczestniczy osoba, ktorej dotyczy gtosowanie. Odwotanie uznaje sie za skuteczne,
gdy wniosek uzyska bezwzgledng wiekszo$c gtoséw Rady.

Wyboru nowego przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego, po odwotaniu z funkcji
w trybie okreslonym w ust. 10-11, dokonuje sie na tym samym posiedzeniu. Zapisy
ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 5

Pracami Rady kieruje przewodniczgcy przy pomocy dwéch wiceprzewodniczgcych.
Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie stosowania zapiséw Regulaminu;

2) organizacja posiedzen Rady;

3) przekazywanie Radzie informacji o konfliktach intereséw, zgtoszonych przez osoby
uczestniczgce w posiedzeniu Rady;

4) przydzielanie cztonkom Rady prac, niezbednych do prawidtowego wypeiniania zadar
Rady, w szczegdlnosci wyznaczanie sposréd cztonkdw Rady oséb przygotowujacych
i przedstawiajgcych na posiedzeniu projekt stanowiska lub opinii w sprawach
dotyczgcych zadan okreslonych w § 3 ust. 1, zwanych dalej ,,prowadzgcymi temat”;

5) wyrazanie zgody na udziat oraz wyznaczanie sposobu i czasu uczestnictwa
w posiedzeniach Rady oséb, o ktérych mowa w § 15 ust. 2;

6) prowadzenie posiedzen Rady;

7) podejmowanie decyzji w sprawie sposobu postepowania w przypadku ujawnienia
konfliktu intereséw przez osoby, o ktérych mowa w § 15;
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8) sporzadzanie ostatecznych wersji protokotéw z posiedzeri Rady na podstawie wersji
roboczych przygotowanych przez DOR;

9) sporzadzanie | podpisywanie stanowisk, opinii oraz innych dokumentow
wytwarzanych przez Rade;

10) reprezentowanie Rady na zewnatrz.
Zadania okreélone w ust. 2 pkt 1-9 wykonujg rowniez wiceprzewodniczacy w zakresie

dotyczacym posiedzenia Rady, ktére prowadza.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki cztonkéw Rady

§ 6.
Cztonkowie Rady wykonujg powierzone im zadania, kierujac sie przepisami prawa,
dowodami naukowymi oraz wiedzg i doswiadczeniem.
Do obowigzkow cztonkéw Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w posiedzeniach i aktywny udziat w rozpatrywaniu zagadnien
bedacych przedmiotem obrad Rady;

2) sktadanie deklaracji o braku konfliktu intereséw, zwanej dalej ,DBKI”, ktérej wzor
stanowi zatgcznik do zarzadzenia ws. DKI/DBKI,

3) sktadanie pisemnej opinii, o ktérej mowa w art. 31s ust. 19 ustawy o $wiadczeniach,
w kazdej ze spraw, o ktérych mowa w & 3 ust. 1 Regulaminu;

4) informowanie Rady o faktach, mogacych mie¢ wptyw na niezalezno$¢ Rady,
w szczegolnosci o probach wywierania nacisku na stanowisko cztonka Rady;

5) zachowanie poufnosci informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem funkgji
cztonka Rady, w zakresie objetym tajemnicami ustawowo chronionymi,
w szczegOlnosci w zakresie informacji pochodzacych z dokumentéw wewnetrznych
Agencji, oraz przebiegu dyskusji i gtosowania Rady.

§7.

Cztonkowie Rady sktadajg DBKI zgodnie z zarzgdzeniem ws. DKI/DBKI.

Cztonek Rady moze przedstawi¢ swdj konflikt intereséw i ztozy¢ wniosek o wytgczenie go
z udziatu w pracach Rady w zakresie wskazanego przez siebie tematu.

Rada podejmuje uchwate w sprawie wytaczenia danego cztonka Rady z udziatu w pracach
Rady w zakresie wskazanego przez niego tematu zwykta wiekszoscia glosdw, w
gtosowaniu bez udziatu cztonka Rady, ktérego sprawa dotyczy.

§ 8.
Cztonkowie Rady moga zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy Rady

przewodniczgcemu lub Prezesowi.

Cztonek Rady moze zgfosi¢ zdanie odrebne do uchwaty, jesli uczestniczyt w gtosowaniu
nad jej przyjeciem. Zdanie odrebne sktada sie nie pdiniej niz dzien po posiedzeniu.
Zdanie odrebne dotacza sie do protokotu.



3. DOR, przekazujgc stanowiska i opinie Rady Prezesowi, przekazuje wraz z nimi zgloszone

kopie zdan odrebnych,

Rozdziat 4
Tryb pracy Rady

§9.

Rada obraduje na posiedzeniach odbywajacych sig¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w miesigcu.

Prezes lub przewodniczgcy, w porozumieniu z Prezesem, moze zwotywaé posiedzenia
nadzwyczajne Rady, wskazujac zakres tematow, jakie maja by¢ przedmiotem obrad Rady,
nie pézniej jednak niz na 4 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Prezes lub przewodniczacy, w porozumieniu z Prezesem, moze dodaé do planu
posiedzenia tematy inne niz okreslone w planie Pracy Rady, pod warunkiem uzyskania
zgody prowadzacego posiedzenie. Zapisy § 11 ust 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

. Terminy posiedzen Rady, z wytgczeniem posiedzeri nadzwyczajnych, ustalane sg w planie
pracy Rady przez przewodniczacego, w porozumieniu z Prezesem, uwzgledniajgc terminy
rozpatrywania wnioskdw i zleceri Ministra Zdrowia, na kolejny miesigc.

Posiedzenia odbywajg sie w siedzibie Agencji. W nadzwyczajnych przypadkach Prezes lub
przewodniczacy w porozumieniu z Prezesem moze zwotaé¢ posiedzenie poza siedzibg
Agencji.

. Przed kazdym posiedzeniem ze sktadu Rady wytaniany jest 10-osobowy Zespdt, ktdérego
sktad ustalany jest w drodze losowania zgodnego z zarzadzeniem ws. losowania.

Prezes, w uzasadnionych przypadkach, moze odwota¢ posiedzenie Rady.

. W sytuacji okreslonej w § 10 ust. 4 uchwata podejmowana jest na najblizszym,
okreslonym w planie pracy Rady posiedzeniu, na ktérym mozliwe jest uzyskanie kworum
dla petnego skfadu Rady. Pozostate tematy, wczesniej zaplanowane na to posiedzenie
rozpatrywane sg przez Rade w petnym sktadzie.

. Jezeli na posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 8 wytoniony zostat juz Zespét, postepuije sie
zgodnie z zapisami zarzadzenia ws. losowania.

§10.
Rada podejmuje uchwaty zwykia wiekszosécig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

. Zespot podejmuje uchwaly zwykty wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej
2/3 jego cztonkow.

Rada podejmuje uchwaty w sprawie stanowisk i opinii w glosowaniu jawnym.

Zespot moze, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw, zdecydowaé o koniecznosci podjecia
uchwaty na posiedzeniu odbywanym w petnym skiadzie.

Przed gtosowaniem nad uchwata w sprawie stanowiska albo opinii, kazdy cztonek
Zespotu przekazuje pisemng opinie w omawianej sprawie.
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Cztonek Rady nie moze wstrzymac sie od gltosowania w sprawie stanowiska lub opinii.
Przy rownej liczbie glosow decyduje gtos prowadzacego posiedzenie.

Wyniki gtosowania nad uchwatami oraz tres¢ uchwat umieszcza sie w protokole.
Stanowisko, o ktérym mowa w:

1) § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a i b Regulaminu, sporzadza sie wedtug wzoru, stanowigcego
zafgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) § 3 ust. 1 pkt 1 lit. c Regulaminu, sporzadza sie wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

Opinig, o ktdrej mowa w:

1) § 3 ust. 1 pkt 2 lit. a Regulaminu, sporzadza sie wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik
nr 3 do Regulaminu;

2) § 3 ust. 1 pkt 2 lit. b Regulaminu, sporzadza sie wedfug wzoru, stanowigcego zatgcznik
nr 4 do Regulaminu;

3) §3ust. 1 pkt 2 lit. c Regulaminu, sporzadza sie wedtug wzoru, stanowiacego zatgcznik
nr 5 do Regulaminu;

4) § 3 ust. 1 pkt 2 lit. d Regulaminu, sporzadza sie wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik
nr 6 do Regulaminu.

Opinie w zakresie innych zadan zleconych przez Prezesa, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt
3, Rada przygotowuje w formie odpowiedniej do rodzaju zleconego zadania.

Stanowiska i opinie Rady prowadzgcy posiedzenie podpisuje i niezwlocznie przekazuje
Prezesowi za posrednictwem DOR.

§ 11,

Do 10 dnia kazdego miesigca DOR przekazuje projekt planu pracy Rady
przewodniczgcemu | Prezesowi, wraz z uwagami Dyrektorow poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych Agencji i oszacowaniem czasu omawiania poszczegdlnych tematow
na posiedzeniu.

Prezes i przewodniczgcy ustalajg na jego podstawie plan pracy Rady na kolejny miesiac.

Na podstawie planu pracy i informacji o tematach, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 albo § 9
ust. 3 DOR, w porozumieniu z prowadzacym posiedzenie, opracowuje plany kolejnych
posiedzen Rady.

Plan posiedzenia Rady zawiera w szczegélnosci:
1) informacje o terminie i miejscu posiedzenia;
2) porzadek obrad;

3) wykaz oséb okreslonych w § 15 ust. 3.

Materiaty dotyczace tematéw ujetych w planie posiedzenia Rady, o ktérych mowa
w§3ust. 1 pkt 1 lit. ¢, przekazywane s3 do DOR najpoiniej na 10 dni przed
posiedzeniem. Materiaty dotyczgce pozostatych tematdw przekazywane s3 najpdzniej
na 5 dni przed posiedzeniem. W przypadku niedotrzymania ww. termindéw prowadzacy
posiedzenie, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady prowadzacego dany
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temat, moze odmowi¢ omawiania tematu na tym posiedzeniu. Temat taki omawiany jest
na kolejnym posiedzeniu Rady.

Jezeli po dodaniu tematow, o ktérych mowa w § 9 ust. 3, ze wzgledéw czasowych nie jest
mozliwe omoéwienie wszystkich tematéw zaplanowanych na dane posiedzenie,
prowadzgcy posiedzenie informuje o tym przewodniczacego Rady. O ostatecznym
zakresie tematow, ktére majg by¢ ujete w planie takiego posiedzenia, decyduje Prezes.

Materiaty dotyczace pilnych zlece Ministra Zdrowia moga byc, za zgodg prowadzacego
posiedzenie, przekazane w terminie pézniejszym, jednak nie pézniej niz 3 dni przed
posiedzeniem.

DOR udostepnia cztonkom Rady materiaty, okreslone w ust. 4-6, w formie elektronicznej,
niezwtocznie po ich otrzymaniu.

§12.

Niezwtocznie po ustaleniu sktadu Zespotu i otrzymaniu z DOR projektu planu posiedzenia,
prowadzacy posiedzenie wyznacza cztonkdw Rady prowadzacych tematy oraz
ewentualnie osoby majgce przedstawi¢ swoje opinie w trakcie posiedzenia.

Cztonkowie Rady prowadzgcy tematy przygotowujg projekty stanowisk i opinii
na podstawie wzoréw, o ktérych mowa w § 10 ust. 8 i 9, a nastepnie przekazuja je
prowadzacemu posiedzenie oraz do DOR najpdzniej na dzieri przed posiedzeniem Rady,
na ktérym omawiany bedzie dany temat.

g a2

Na poczatku kazdego posiedzenia Rada ustala porzadek obrad.

Przed przystapieniem do obrad prowadzacy posiedzenie Rady przyjmuje od czlonkow
Rady wnioski, o ktérych mowa w § 7 ust. 2.

Przed przystgpieniem do omawiania danego tematu, prowadzacy posiedzenie sprawdza,
czy osoby, o ktérych mowa w § 15 ust. 2, ztozyty DBKI, a nastepnie podejmuje decyzje o
dopuszczeniu lub niedopuszczeniu ich do udziatu w posiedzeniu.

Rada obraduje nad poszczegélnymi tematami w nastepujgcym porzgdku:

1) przedstawienie przez pracownika Agencji dokumentacji w sprawie stanowiska lub
opinii;

2) przedstawienie stanowisk przez osoby, o ktérych mowa w § 15 ust. 3 lub
przedstawienie stanowiska lub opinii czfonka Rady prowadzgcego temat;

3) dyskusja;

4) sformufowanie przez prowadzgcego posiedzenie propozycji uchwaty w sprawie
stanowiska lub opinii, zawierajgcej uzasadnienie;

5) glosowanie i przyjecie uchwaty w sprawie stanowiska lub opinii.

Rada moze przyja¢ uchwate w sprawie stanowiska albo opinii, bez wystuchania
na posiedzeniu stanowisk 0osob wymienionych w ust. 4 pkt 2, jezeli nie moga one wzigé
udziatu w posiedzeniu w wyznaczonym terminie lub wystarczajgce sg inne dostepne
informacje.
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6. Jeieli przedstawiona dokumentacja, okreslona w ust. 4 pkt 1, jest zdaniem Rady
niekompletna lub niewystarczajgca do przyjecia uchwaty w sprawie stanowiska albo
opinii, Rada w drodze uchwaty wskazuje sposéb jej uzupetnienia.

§ 14.

1. Uprawnieni do prowadzenia posiedzen Rady sa przewodniczacy i wiceprzewodniczacy.

2. Posiedzenie Rady w peinym sktadzie prowadzi przewodniczacy Rady. W przypadku,
gdy nie moze on wzig¢ udziatu w takim posiedzeniu, wskazuje prowadzgcego sposrod
wiceprzewodniczgcych.

3. W przypadkach losowych, gdy wylosowany do sktadu Zespotu prowadzacy posiedzenie
nie moze uczestniczy¢ w czesci posiedzenia, moze upowazni¢ obecnego na posiedzeniu
innego uprawnionego cztonka Rady do prowadzenia posiedzenia podczas jego
nieobecnosci,

4. W przypadku wytgczenia prowadzacego posiedzenie Rady z udziatu w pracach nad
tematem zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, powinien on:

1) w przypadku obecnosci na posiedzeniu innego uprawnionego do prowadzenia
posiedzenia cztonka Rady — przekaza¢ na czas obradowania nad tym tematem
prowadzenie posiedzenia temu cztonkowi Rady;

2) W przypadku braku na posiedzeniu innego uprawnionego do prowadzenia
posiedzenia cztonka Rady — prowadzi¢ posiedzenie Rady, ograniczajac swojg role
do czynnosci techniczno-organizacyjnych (udzielania gtosu, zarzadzenia glosowania,
liczenia gtosow); w takim wypadku nie moze sie on merytorycznie angazowac
w omawianie przedmiotowego tematu, jak rowniez nie moze odmaéwi¢ dopuszczenia
do gtosu innego cztonka Rady.

§ 15.

1. W posiedzeniach Rady, oprocz jej cztonkéw, mogg bra¢ udziat: Prezes lub osoba
wyznaczona przez niego sposréd pracownikow Agencji, pracownicy DOR, osoby
kierujgce komaérkami organizacyjnymi Agencji lub je reprezentujgce oraz inni pracownicy
Agencji, po uzyskaniu zgody Prezesa.

2. Osoby inne niz wymienione w ust. 1 mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu na zaproszenie
albo za zgoda prowadzacego posiedzenie, ktory okresla sposéb i czas ich uczestnictwa.

3. Osobami, o ktérych mowa w ust, 2, mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) osoby niebgdace czionkami Rady Przejrzystosci, ktérym zlecono przygotowanie
ekspertyzy lub innego opracowania w formie pisemnej lub ustnej dla Rady;

2) eksperci z dziedziny medycyny, ktdrej dotyczg omawiane na danym posiedzeniu
tematy lub informacje;

3) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego, z wytgczeniem przedstawicieli
podmiotéw  odpowiedzialnych i podmiotéw finansowo zainteresowanych
stanowiskami lub opiniami Rady.
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§ 16.

Z kazdego posiedzenia Rady DOR niezwtocznie sporzadza robocza wersje protokotu
zawierajacy:

1) oznaczenie terminu i miejsca posiedzenia;
2) wykaz cztonkdéw Rady obecnych na posiedzeniu;
3) zapis czynnosci i uchwat podejmowanych przez Rade podczas posiedzenia.

W czegsci protokotu dotyczacej dyskusji i gtosowania Rady (§ 13, ust. 4 pkt 3-5) nie
umieszcza sie danych osobowych.

DOR, w ciggu 5 dni roboczych po posiedzeniu, przesyta drogg elektroniczng robocza
wersje protokotu cztonkom Rady biorgcym udziat w posiedzeniu, ktérzy majg 2 dni
robocze na wniesienie poprawek.

Projekt protokotu z poprawkami czionkéw Rady, biorgcych udziat w posiedzeniu
przekazywany jest prowadzacemu posiedzenie drogg elektroniczng.

Prowadzacy posiedzenie sporzadza ostateczng wersje protokotu, podpisuje ja
i przekazuje Prezesowi oraz Radzie za posrednictwem DOR.

W przypadku, gdy prowadzacych dane posiedzenie byto wiecej niz jeden, wykonujg oni
w porozumieniu czynnosci okreslone w ust. 5, przy czym kazdy z nich odnosi sie do czesci
protokotu dotyczacej prowadzonej przez siebie czeéci posiedzenia.

§17.

Wszystkie osoby niebedgce pracownikami Agencji, uczestniczace po raz pierwszy
w posiedzeniu Rady, sa obowigzane wypetni¢ oswiadczenie dotyczgce poufnosci, ktdrego
wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Do udzielania wyjasnie i przekazywania informacji o pracach Rady innych niz
upublicznione na stronie internetowej Agencji uprawniony jest Prezes.

§ 18.

Zmiany Regulaminu mozna dokona¢ na posiedzeniu Rady w petnym skfadzie albo
w trybie korespondencyjnym okreslonym w niniejszym paragrafie.

Na wniosek Prezesa lub przewodniczgcego Rady, DOR przygotowuje projekt zmiany
Regulaminu, zawierajgcy zmiany proponowane odpowiednio przez Prezesa albo
przewodniczacego Rady, i przesyta go w wersji elektronicznej cztonkom Rady oraz
Prezesowi.

Cztonkowie Rady oraz Prezes, w ciggu 7 dni kalendarzowych mogg zgtasza¢ drogg
elektroniczng uwagi lub wtasne propozycje zmian w projekcie Regulaminu. Nieprzestanie
uwag lub wiasnych propozycji zmian w terminie 7 dni uwaza sie za akceptacje projektu.

DOR, w ciggu kolejnych 2 dni roboczych, przygotowuje scalony projekt Regulaminu,
zawierajgcy zgtoszone uwagi i propozycje zmian i przesyta go przewodniczgcemu Rady.

Przewodniczgcy Rady, w ciggu 2 dni uzgadnia ostateczng wersje projektu Regulaminu
i przesyta jg drogg elektroniczng do DOR. DOR niezwlocznie przesyta go droga
elektroniczng cztonkom Rady.



Regulamin Pracy Rady Przejrzystosci z dnia 29 maja 2017 r.

6. Cztonkowie Rady w ciggu 2 dni przesytaja drogg elektroniczng do DOR informacje
o akceptacji albo o braku akceptacji ostatecznej wersji projektu Regulaminu.
W przypadku braku akceptacji konieczne jest przedstawienie uzasadnienia. Nienadestanie
informacji w tym terminie traktowane jest jako akceptacja projektu.

7. W przypadku braku akceptacji projektu przez co najmniej jednego cztonka Rady,
informacja o tym wraz z uzasadnieniem przekazywana jest przewodniczgcemu, ktdry
rozstrzyga o ostatecznym ksztatcie Regulaminu w ciggu 1 dnia.

8. Przewodniczacy  przekazuje projekt  Regulaminu  Prezesowi do  akceptacji
za posrednictwem DOR.

9. Prezes, w terminie 3 dni od otrzymania projektu Regulaminu akceptuje go, podpisuje
i przekazuje przewodniczgcemu, ktéry podpisuje projekt Regulaminu Rady; DOR skanuje
dokument i rozsyta wszystkim cztonkom Rady i Prezesowi drogg elektroniczng.

10. W przypadku, gdy Prezes nie akceptuje projektu Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 8,
wprowadza do niego poprawki i w terminie okreslonym w ust. 9 przekazuje go do DOR, w
celu powtdrzenia czynnosci okreslonych ust. 2-7. W tej sytuacji jako projekt zmiany
Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 2, traktuje sie projekt przekazany przez Prezesa.

§19.

Traci moc regulamin z dnia 18 lutego 2015 roku.
§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Prezesa Agencji.
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