MINISTER ZDROWIA

ogtasza nabdr na stanowisko:

Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznyc¢h
siedziba: Al. Lotnikow 22
02-668 Warszawa

1. Kandydat przysfpujacy do naboru na stanowisk®rezesa Agencji Oceny Technologii

Medycznychwinien spetniéd nastpujace warunki:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rowngimy w dziedzinie nauk medycznych,
farmaceutycznych, ekonomicznych, prawnych lub texzmych;

2) posiada wiedgz z zakresu ochrony zdrowia oraz ocefwiadczé opieki zdrowotnej,
farmakoekonomiki, systeméw finansowaniaiadczéx zdrowotnych oraz ekonomiki
zdrowia,;

3) posiada co najmniej 3-letni okres zatrudnieniataa@viskach kierowniczych w:

a) jednostkach naukowych w rozumieniu ustawy z dnigoadziernika 2004 r.
0 zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2008 16®, poz. 1049) lub

b) jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez strmiwia&ciwego do spraw
zdrowia;

4) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za &lmg popetnione przegbstwo lub
przesgpstwo skarbowe;

5) korzysta z petni praw publicznych.

2. Zakres zadawykonywanych na stanowisk@rezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
obejmuje w szczegoldoi:

1) kierowanie Ageng Oceny Technologii Medycznydireprezentowanie jej na zewlrg;

2) realizacg zlece&, o ktorych mowa w art. 31c ust. 1 i art. 31f uStustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. cwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych gedkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 102pazn. zm.);

3) wspotlprag z Narodowym Funduszem Zdrowia, ddem Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow Biokgyjch, organami administraciji
rzadowej i samorgdowej oraz podmiotami prowagizymi w innych krajach dziatal$o
w zakresie ocengwiadcze opieki zdrowotnej;

4) wykonywanie czynnéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikgencji Oceny
Technologii Medycznych;

5) wykonywanie innych zadazleconych przez ministra wieiwego do spraw zdrowia.
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3. Oferty kandydatow powinny zawiegra
1) zyciorys wraz z listem motywacyjnym;
2) kopie dowodu osobistego;
3) odpis dyploméw oraz inne dokumenty potwierdeaj jednoznacznie kwalifikacje
i dorobek zawodowy (npswiadectwa pracy, Zaviadczenia wydane przez pracodawc
0 przebiegu pracy zawodowe));
4) informacg z Krajowego Rejestru Karnego o niekardkioza umylnie popetnione
przestpstwo lub przegpstwo skarbowe;
5) zgod: na przetwarzanie danych osobowych do celdw regjiutegodnie z ustawz dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ([Dzz 2002 r. Nr 101, poz. 926,
Z p&n. zm.);
6) oswiadczenie o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego irzgstaniu z petni praw
publicznych;
7) oswiadczenie o niekaraldoi zakazem petnienia funkcji zgaanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.
Wyzej wymienione elementy oferty kandydata powinny staowié¢ odrebne dokumenty.
W przypadku przedstawienia dokumentow w gzyku obcym, naley dotaczy¢ réwniez ich
ttumaczenie na gzyk polski dokonane przez ttumacza przysgtego.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, w oryginale cakopii uwierzytelnionej notarialnie
naleey sktada w zamknétych kopertach, bezprednio w siedzibie Ministerstwa Zdrowia,
w Sekretariacie Departamentu Nadzoru, Kontroli ailgk w pok. 225 albo przesytédecyduje
data stempla pocztowego polskiego ¢diz pocztowego), w zamktych kopertach
pod adresem:
Ministerstwo Zdrowia
Departament Nadzoru, Kontroli i Skarg
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa
z dopiskiem:
,NABOR NA STANOWISKO PREZESA AGENCJI OCENY TECHNOL®I MEDYCZNYCH”

Termin sktadania ofert uptynie w dniu 15zpaiernika 2009 r.

Oferty kandydatéw, ktére niectla zawierg dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3, nie podlggaj
uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw ktoregokek z dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 3, bdzie skutkowat, 4 takie oferty nie bda brane pod uwagpodczas dalsze] efi

postpowania konkursowego.



5. Informacje o metodach i technikach naboru:

1) przyjmuje s¢, ze metod naboru jest pogpowanie prowadzone przez Zespot, o ktérym mowa
w art. 31r ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkéw publicznych;

2) przyjmuje s¢, ze technika naboruckzie polegata na:

a) formalnej weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowaust. 3;

b) analizie merytorycznej dokumentow, o ktérych mowask 3;

c) rozmowie kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej odbzie s¢ sprawdzenie wiedzy z tematyki
dotyczcej zakresu ochrony zdrowia oraz oceryiadczéd opieki zdrowotnej,
farmakoekonomiki, systeméw finansowaniaiadczéx zdrowotnych oraz ekonomiki

zdrowia oraz sprawdzenie kompetencji kierowniczych.



