Dyrektor Agencji Oceny Technologii Medycznych
Ogtasza nab6r na stanowisko:

Referent, Starszy Referent, Mtodszy Specjalista lub Specjalista
w Biurze Obstugi Rady Konsultacyjnej

Do podstawowych obowigzkéw osoby zatrudnionej na wymienionym stanowisku naleze¢ bedzie:
»  Sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady Konsultacyjnej AOTM,
»  Prowadzenie korespondenciji zwigzanej ze sporzadzaniem protokotéw z posiedzen Rady,

»  Realizacja czynno$ci administracyjnych zwigzanych z dziatalno$ci Rady i Biura Obstugi Rady Konsultacyjne;.

Oferujemy:
*  peMng intelektualnych wyzwarn prace w nowej, dynamicznie rozwijajacej si¢ dziedzinie,
»  szkolenia z zakresu wykonywanych obowigzkow,

e umowe o prace.

Oczekujemy:
»  sprawnej obstugi komputera (w szczegdlnosci pakietu Office),
*  umiejetnoSci szybkiego pisana na klawiaturze,
¢ umiejetno$ci analitycznego i konstruktywnego myslenia,
»  systematycznosci, skrupulatno$ci, umiejetnosci samodzielnego organizowania czasu pracy oraz gotowosci do ciggtego
uczenia sie,

*  znajomoéci j. angielskiego w stopniu umozliwiajagcym komunikacje werbalna,

Dodatkowym atutem bedzie:
e znajomo$¢ terminologii stosowanych w dziedzinie oceny technologii medycznych (HTA),

*  znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz systemu opieki zdrowotnej w Polsce.

Szukamy kandydatéw z wyksztatceniem wyzszym lub w trakcie studiow zaocznych, zainteresowanych tematykg polityki zdrowotne;j,
zdrowia publicznego i farmakoekonomiki. Pracownicy bedg mieli okazje czynnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu polityki zdrowotne;
W naszym Kraju.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przestanie cv w j. polskim i angielskim wraz z listem motywacyjnym w j. polskim i j. angielskim
oraz do dnia 20 kwietnia 2009 roku na adres:

Agencja Oceny Technologii Medycznych
Al. Lotnikow 22, 02-668 Warszawa

lub

elektronicznie na adres sekretariat@aotm.gov.pl.

Prosimy o zamieszczenie w cv klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r., Dz. U. Nr 133, poz. 883) przez Agencje Oceny Technologii
Medycznych”. Informujemy, ze bez powyzszego o$wiadczenia oferta pracy nie bedzie rozpatrywana. Zastrzegamy sobie prawo do udzielenia odpowiedzi wytacznie
na wybrane oferty.




