
Dyrektor Agencji Oceny Technologii Medycznych 
 

 
Ogłasza nabór na stanowisko: 

 

Referent, Starszy Referent, Młodszy Specjalista lub Specjalista  
w Biurze Obsługi Rady Konsultacyjnej 

 

Do podstawowych obowiązków osoby zatrudnionej na wymienionym stanowisku naleŜeć będzie: 

• Sporządzanie protokołów z posiedzeń Rady Konsultacyjnej AOTM, 

• Prowadzenie korespondencji związanej ze sporządzaniem protokołów z posiedzeń Rady, 

• Realizacja czynności administracyjnych związanych z działalności Rady i Biura Obsługi Rady Konsultacyjnej. 

 

Oferujemy: 

• pełną intelektualnych wyzwań pracę w nowej, dynamicznie rozwijającej się dziedzinie, 

• szkolenia z zakresu wykonywanych obowiązków, 

• umowę o pracę. 

Oczekujemy: 

• sprawnej obsługi komputera (w szczególności pakietu Office), 

• umiejętności szybkiego pisana na klawiaturze, 

• umiejętności analitycznego i konstruktywnego myślenia, 

• systematyczności, skrupulatności, umiejętności samodzielnego organizowania czasu pracy oraz gotowości do ciągłego 

uczenia się, 

• znajomości j. angielskiego w stopniu umoŜliwiającym komunikację werbalną. 

Dodatkowym atutem będzie: 

• znajomość terminologii stosowanych w dziedzinie oceny technologii medycznych (HTA), 

• znajomość zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz systemu opieki zdrowotnej w Polsce. 

 

Szukamy kandydatów z wykształceniem wyŜszym lub w trakcie studiów zaocznych, zainteresowanych tematyką polityki zdrowotnej, 
zdrowia publicznego i farmakoekonomiki. Pracownicy będą mieli okazję czynnie uczestniczyć w kształtowaniu polityki zdrowotnej 
w naszym kraju. 
 

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przesłanie cv w j. polskim i angielskim wraz z listem motywacyjnym w j. polskim i j. angielskim 
oraz do dnia 20 kwietnia 2009 roku na adres: 

Agencja Oceny Technologii Medycznych 
Al. Lotników 22, 02-668 Warszawa 

lub 

elektronicznie na adres sekretariat@aotm.gov.pl. 

 
Prosimy o zamieszczenie w cv klauzuli: „WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r., Dz. U. Nr 133, poz. 883) przez Agencję Oceny Technologii 
Medycznych”. Informujemy, Ŝe bez powyŜszego oświadczenia oferta pracy nie będzie rozpatrywana. Zastrzegamy sobie prawo do udzielenia odpowiedzi wyłącznie 
na wybrane oferty. 


